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定価１０円（組合員の購読料は組合費に含む） 

 

2022 年７月 15 日 

発行所 
高知市本町４丁目１－３２ 

こうち勤労センター５F 
高知教職員組合（日教組高知） 
電 話: 088(875)1642 
F A X : 088(875)0194 
h t t p ://jtukochi.sakura.ne.jp/ 
e-mail:jtukochi@lime.ocn.ne.jp 
 

日教組高知は、高知で頑張るあなたを応援しています！！ 

加入・申し込み等は TEL：088-875-1642 まで。県外出身の方、臨時講師の方、大歓迎！！ 

        

SNS では活動の様子や最新情報を配信中。 

学習会等の参加申し込みもできます。   日教組高知 HP 公式 LINE  jtu_kochi @jtukochi  

登録お願いします！HP も随時更新中！ 

                                      

  

みんなでやろう！ 

いっしょにやろう！ 

ウクライナの子どもたちへの 

カンパをありがとうございました 
 

２月 24 日に開始された、ウクライナに対するロシアの軍事侵

攻。あれから４カ月以上が経ちますが、依然、落ち着きをみせる

気配が感じられません。  

この間、公的な施設をはじめ、商業施設や住宅地への攻撃が繰

り返され、罪のない多くの民間人の命やくらしが奪われていま

す。故郷を離れて避難せざるを得ない状況にある人たちの数は

1200 万人を越え、日本にも、約 1200 人の方が避難をされて

います。この高知県にも、避難されてきた方たちがいらっしゃい

ます。 

望んでもいないかたちで、言葉も文化もちがう他国に避難した

方たちの心中を想像すると、心が痛みます。子どもたちのくらし

や教育を支援し、豊かな未来を守るため、みなさまには４月にカ

ンパのお願いをしました。 

 職場でも多くの方にご賛同いただいたこと、忙しい中、たくさ

んのご協力、ご支援をいただいたことに感謝いたします。 

日教組高知に集まりましたカンパは合計で 24,936 円でした。 

６/30 に日教組本部に送金しました。全国から集まりましたカ

ンパは、本部を通して、現地のニーズや要望に合わせ活用させて

いただきます。具体的には、教育と教育現場の復興、何よりも子

どもたちのための支援に活用していきます。 

武力による衝突の早期終結と一日も早い 

復興をめざし、ウクライナにルーツがある 

方々が安心・安全に生活ができるよう、そ 

して子どもたちの学びの保障や環境整備の 

ために、今後も取り組みを続けていきます。 

気まぐれ連載 書記局だより 

書記局の人々 

選
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レッツ・スキルアップ講座【タブレット活用編①】開催 

 

若手チームが中心となって開催したタブレット活用編。ジャムボー 

ドを共有し、参加者の困りごとや学びたいことを出し合いました。 

「タブレットを使うときのルールをつくりたい」「ロイロノートの使 

い方が知りたい」「授業での活用の仕方は？」「持ち帰ったとき、どん 

な課題を出せばいい？」・・・。学校や持ち帰りの際のきまりが統一さ 

れていないため、担任や学年によってまちまちになっていることが一番 

の悩みのようでした。そこで、ルールづくりのコツについて講師に教えてもらいました。 

 講座の後半は、係のカードや新聞づくりに使える「ピクチャーキッズ」 というソフトについ

て学びました。「ピクチャーキッズ」から写真撮影ができるので、撮った写真をそのまま挿入で

きるなど、操作はとてもシンプル。文字入力も、タッチパネルで簡単にできます。低学年の児

童にも使いやすいソフトということで、「さっそく使ってみたい」という声もありました。 

「コンピュータは苦手！」という先生もいらっしゃることでしょう。書記局にお問い合わせい

ただけましたら、タブレット講座の資料もお渡しできます。また、次回以降のタブレット講座

も、先生たちの困り感に沿った内容を考えていきますので、ぜひご参加ください。 

 新しいつながりが

できました！ 

 青年部から、どん

どん盛り上げていき

ましょう～！ 

その一投に魂を込めろ！ 白熱！2022スポフェス!! 

 組合員のみなさんのおかげで、今年もたくさんの方の参加がありました。ありがとうご

ざいました。今回も、それぞれちがう学校のメンバーとチームを組んで勝敗を競いまし

た。和気あいあいとした雰囲気のなかで、学校の様子や子どもたちとのかかわり等を話

し、お互いに力をもらえた時間を過ごすことができました。今後も組合のさまざまな活動

に参加していただき、つながりを強くしていきたいです。組合員のみなさんには、引き続

き声がけをお願いします。 

仕事の悩み・困りごとはありませんか？ 

しんどくなる前に、書記局までお電話ください。 
日教組高知 書記局 ℡088-875-1642 
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７/16（土）【13:00～17:00】〈こうち勤労センタービル ４階会議室〉 

申告書・自己評価書の書き方、模擬授業・面接のポイント  

※ 申告書・自己評価書をお持ちください。提出された場合は、コピーをお持ちください。 

 

７/31（日）【13:00～17:00】〈高知市立第六小学校〉 

模擬授業・面接対策 
※ 審査前日まで、個別対応もします！ 

  電話（088-875-1642）・FAX（088-875-0194）・HP・公式 LINE・Instagram・ 

Twitter からお申込みできます。      ※ 詳細は、同封のチラシをご覧ください。 

2022「採用をめざす会」 【二次対策講座】 
※ 事前の申し込みが必要です〈〆切 7 月 15 日（金）〉 

中学校教諭・養護教諭（小・中）・特別支援学校教諭をめざすみなさんへ 

31 日（日）の模擬授業・面接については、できる限り個別に対応をさせてもらいます。お早目にお

申し込みください。 

時間・場所等については、その際に決定します。  

 

 

  2022教育研究集会【教研】 
8.27（土） 〈高知会館〉  

１2：５０～  受付（３F飛鳥）  ※マスク着用、手指消毒・検温にご協力ください。 

 
 

１４：００～  開会行事・全体講演 （こうちあったか教育シンポジウム） 

演題：「人権教育は、未来への希望の灯（あかり） 

～子どもと共に学び、子どもと共に泣いて笑おう！～」 
         講師：久保 敬さん（前大阪市立木川南小学校長） 

 
 

１５：２０～ 『学び場』・分科会 ※ 未組の方も大歓迎です！  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

１６：４５   各会場ごとに閉会         ※ 詳しくは同封の最終案内、HPをご覧ください。 

① 「学び場」 ※臨時講師・若年次教職員対象の分科会  

演題：「子どもの『できる！』をふやす支援～ほんの少し変えるだけでうまくいくの活用～」 

講師：吉本 恭子さん（教育支援センターみらい センター長） 

② 事務職員対象 分科会 講師：和田 賢一さん（日教組事務職員部長） 

③ 養護教諭対象 分科会   

演題：「子どもとのかかわり方～特性のある子のサインに気付く～（仮）」 

 講師：粟飯原 良造（鳴門教育大大学院 特命教授） 

④ 人権・同和教育、特別支援教育 分科会 
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【日教組高知】 ※ 日程の追加・変更等については、HP をご確認ください。 

○ ７/16（土） 12:00～14:00〈香美教育会館〉 → かみっこフードパントリー 

13:00～17:00〈こうち勤労センタービル４階会議室〉 

 → 「採用をめざす会」【二次対策①】 

※申告書・自己評価書の書き方、模擬授業・面接対策 

         

○  7/30（土） 10:00～12:00〈高知会館4Ｆやまもも〉 
→ 「日教組高知 第2回執行委員会」＆ 

「市教組 第2回執行委員・運協委員合同会議」 

 

○ ７/31（日） 13:00～17:00〈第六小学校〉 

 → 「採用をめざす会」【二次対策②】 ※模擬授業・面接対策 

 

〇 ８/21（日）14:00～16:30〈県民文化ホール多目的室（予定）〉    

→ 「レッツ・スキルアップ講座」【人権・同和教育編②】（チラシ同封） 

※ 開催日が 20（土）から 21（日）に変更になりました。 

                          

○ 8/27（土）13:00～16:45〈高知会館〉   → 「2022 教育研究集会」【教研】  

 

○ ９月に予定     →  レッツ・スキルアップ講座【図画編】【タブレット活用編②】 

○ 12 月に予定   → 青年部「ヒロシマ平和学習」 

○ 12 月下旬   → 日教組幡多「ランアラウンド幡多」【ランハタ】 

○  2023/3/5（土）【10:00～12:00】〈高知会館予定〉 → 「高知市教組 第77回定期大会」 

○  2023/3/5（土）【13:30～16:30】〈高知会館予定〉 → 「日教組高知 第103回定期大会」 

※その他の学習会等については、日程・内容が決定次第、その都度、機関紙やＨＰ・SNS 等 

でお知らせします。 

みんなでやろう！いっしょにやろう！ 
 とりくみ＆日程 

連合高知 2022平和学習会「掩体群の見学」 

日  時：７月 30日（土）９:００～１０:００ 

集合場所：前浜防災コミュニティーセンター（前浜公民館） 

南国市前浜 1534―１ Tel（088）865―3070 

内  容：掩体群の見学（「掩体」とは、敵の攻撃から飛行機を守るための建造物のことです。） 

 

※ 参加無料。 親子での参加も大歓迎です。 

※ 詳細・参加申し込みは日教組高知 Tel（088）875―1642  申込〆切 ７/21（木） 
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速報 6/27 文科省が具体案を提示 
～新たな研修制度指針(案)のパブコメ開始～ 

 「教員免許更新制」廃止を受け、文科省は中教審が示した運用指針案をもとに、新たな研修制度の具

体案をまとめました。「学教法施行規則一部改正」「校長及び教員としての資質の向上に関する指標の

策定に関する指針改正」「研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励に関するガイドライン」のそれぞ

れについて、７月２９日まで意見募集（パブリックコメント）を開始しました。 

日教組は、改正教育公務員特例法において、日政連議員と連携して国会対策を行い、⑴研修は勤務時

間内とすること ⑵研修報告は極めて簡素化すること ⑶研修記録と人事評価は趣旨・目的が違うこ

と 等を衆参両議院の付帯決議に盛り込みました。今回の「指針改正（案）」や「ガイドライン（案）」

は、これらの付帯決議事項を十分に反映したものとして具体化させる必要があります。 

今後、パブリックコメントを踏まえ、8 月中に大臣告示が行われる予定です。 

 

【改正案のポイント】  

⑴ 学校教育法施行規則の一部を改正 第４５条の２「研修主事をおくことができる。」「校長の監

督を受け、研修計画の立案その他の研修に関する事項について連絡調整及び指導、助言に当たる。」  

⑵ 校長及び教員としての資質の向上に関する指標の策定に関する指針改正（案） 

 ●共通的に求められる資質能力。 

   ●所属教師の人材育成に大きな責任と役割を担う校長に求められる資質能力を明確化し、校長

の指標を教員と別に策定。 

   ●各学校の課題に対応した協働的な学びを学校組織全体で行い、お互いの授業を参観し合い、

批評し合うことも含めた校内研修の活性化。 

   ●研修後の成果確認方法を明確化する。知識・技能の習得状況を確認するテストも含め、研修企

画段階から成果の確認方法を設定。 

   ●教科指導について、指導主事による定期的な授業観察・指導助言に関し、オンライン活用も考

慮した効果的・効率的実施体制を整備。 

 ⑶ 研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励に関するガイドライン（案） 

   ●研修履歴の記録の範囲 

   ●記録の内容 

   ●記録の方法 

   ●記録の時期 

   ●対話に基づく受講奨励の方法・時期 

   ●研修受講に課題のある教師への対応 

    ●「指導に課題のある」教員に対する研修等 

【課題点】 

⑴ 研修成果の確認方法として、「テスト」の実施とある。レポート以上に負担をかけ、研修に臨む

主体性を阻害する。「テストの実施」は限定的であることを明記すべき。 

⑵ 研修履歴の記録の方法については、負担軽減を図るため、できる限り簡素化を図るべき。 

⑶ 「研修の結果、各教師が発揮した能力や業績については、人事評価の対象となる」としているが、

研修によっては成果がすぐに表れるものではない。あくまでも限定的であることを明記すべき。 

⑷ 受講奨励の内容については、管理職等から一方的な指導で行われることなく、受講履歴を参考

にして対話の中で行われることが基本であるべき。 

⑸ 管理職等からの指導・助言は、直ちに法令違反とするのではなく、対話の中で行われることを明

記すべき。 

⑹ 「指導に課題のある」教員の研修については、別途ガイドラインに記載があり、この項目を記載

する必要はない。 

 

 
日教組は、これらの課題点をもとに「自主的・主体的に行われる研修」として精度を高め

ていくよう取組を図っていきます。 

現場の声を 

届けよう！ 
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速報 古賀さん教育の議席守る!! 
参議院選比例に 14 万票余を獲得し当選 
現退一致・全国連帯の粘り強い支援活動で勝利 

注目の第２６回参議院議員選挙は 18 日間に及ぶ選挙戦を経て、７月１０日投

開票されました。私たちが支援する日政連候補「古賀ちかげ」さんは、激戦を制

して比例獲得枠７名中 3 位に入り込み、見事当選を勝ち取りました。 

 2020 年 11 月、日教組第 163 回中央委員会において組織推薦を決定して以

来、古賀さんは新型コロナウイルス感染症拡大のために十分な周知活動を阻まれ

ながらも、苦慮して全国各県・地域、団体等を地道に回り「子ども」「くらし」

「平和」への思いを熱く訴え続けてきました。 

 私たちも、古賀さんの覚悟と思いを受けて現職・退職者一致し、全面協力いた

だいた部落解放同盟県連・高知市協、木村高知市議、田所県議等の皆さんととも

に後援会活動を展開してきました。  

おかげさまで、たくさんの支援の輪を広げていただき、高知の地から 795 票

を集中させることができました。古賀さんの思いに応え、それぞれで活動いただ

いたすべての方に感謝致します。 

今回、自民単独での過半数議席を許し、一部野党を含む改憲勢力は改憲発議に

必要な参議院 3 分の 2（１６６議席）を大きく超える国政状況となりました。 

選挙期間中に起きた安倍元首相の銃撃死は民主主義を根底から脅かす蛮行と

して決して許すことはできません。粛々と、国民が政治参加を行うことで思想・

信条、言論の自由が保障されることが重要です。この事件を、決して「改憲に向

かう政治利用」とすることがないよう、冷静さを求めたいと考えます。不備が指

摘されたにもかかわらず可決された「改正国民投票法」は「施行後３年を目途に

必要な法制上の措置を講ずる」と付則を付け加えさせています。今後とも「改憲

ありき」ではなく、十分な国民論議と公正な手続き論議を求めていく必要があり

ます。 

「子どもたちのゆたかな学び」「平和で安全・安心なくらし」「人権が大切にさ

れる社会」のために、「現場の声」を国政に届ける私たちの日政連議員が益々活

躍していただくことを期待します。 

（ 駆けつけた日政連 水岡議員と那谷屋議員とともに ）  （ 瀧本中央執行委員長ら日教組執行部役員とともに） 

 

 

 

 

 

                            

その他の速報は、HP で！ 
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○7/16（土）12:00～14:00 →「かみっこ」フードパントリー〈香美教育会館〉 

13:00～17:00 →「採用をめざす会」【二次対策①】 

※自己評価書等の書き方・模擬授業・面接対策 

○７/30（日）10:00～12:00 →第 2 回 執行委員・運協委員合同会議〈高知会館 4Ｆやまもも〉 

○７/31（日）13:00～17:00 →「採用をめざす会」【二次対策②】〈第六小学校〉 

※模擬授業・面接対策 

〇８/21（日）14:00～16:30 →「レッツ・スキルアップ講座【人権・同和教育編②】 

  ※８/20（土）の予定でしたが、21（日）に変更します。 

○８/27（土）14:00～16:45 →「2022 教育研究集会」【教研】〈高知会館〉  

      ※詳しくは同封の最終案内、HP をご覧ください。たくさんの方の参加をお待ちしています。 
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高知市教育委員会との意見交換会 

日教組高知は、高知で頑張るあなたを応援しています！！ 
加入・申し込み等は、TEL：088-875-1642 まで。県外出身の方、臨時講師の方、大歓迎！！ 

 
【教え子を再び戦場に送るな！平和と真実をつらぬく民主教育の確立】 

 高知市教組は、７月７日（木）に組合長をはじめ、執行委員とともに高知市教委

との意見交換会を行いました。大きく次の４点について意見・要請を行いました。 

 

①働き方改革における時間外勤務と持ち帰り業務の実態について 

②タブレット活用の実態と学力格差への対応について 

③スクールロイヤー等、保護者支援ポストの設置及びその実績について 

④免許更新制廃止に伴う新たな研修制度について 

 

現場からは、時短ハラスメントや子ども・家庭への無責任ともとられかねない対

応の実態等、「子どもを第一に考えた働き方をめざす」ための業務削減・改善であ

るという目的が、時間外勤務の短縮という目的にすり替わってないかという提起が

されました。また、タブレット端末等 ICT 機器の活用における現状と課題、教職

員の病休取得の実態と相談窓口の設置及び周知等についてを、現場の声として伝え

ました。市教委からは、「不適切な対応がないよう、働き方改革の主旨を周知する

こと」「学習用具としてのタブレット端末の活用と環境整備について」「保護者支援

のための法的な相談窓口の周知について」等の 

返答をいただきました。 

今後も「目の前の子どもたちを大切にする」 

という日教組の理念に基づき、教職員がそれぞ 

れのよさを出し、互いに助け合い・支え合いな 

がら「チーム」として職務に当たっていくこと 

ができるよう、要請を行っていきます。 
「教研」は、
どなたでも参
加できます。
初めての方も
ウェルカム！
いっしょに学
びましょう！ 

詳しくは、日教組高知の HP、
Twitter、Instagram、公式
LINE でチェックしてね 

市教組のとりくみ＆日程 


