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日教組高知は、教職員福利課長との交渉協議（詳細は HP にアップしています）を経て県教育

長との協議・懇談に臨みました。教職員の処遇改善に係る「働き方改革」は、子どもたちの学び

と成長を保障する教育体制の充実に密接につながることから、福利課協議以上に深める点を絞り、

本県教育課題解決にむける少人数分割や加配措置の拡充、そして免許更新制度廃止後の新たな研

修制度の在り方などについて、学校現場の状況をもとに要請・協議懇談を行うことができました。 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 え 子 を 

再 び 戦 場 

に送らない 
定価１０円（組合員の購読料は組合費に含む） 

 

2022年12月15日 

発行所 
高知市本町４丁目１－３２ 

こうち勤労センター５F 
高知教職員組合（日教組高知） 
電 話: 088(875)1642 
F A X : 088(875)0194 
h t t p ://jtukochi.sakura.ne.jp/ 
e-mail:jtukochi@lime.ocn.ne.jp 
 

日教組高知は、高知で頑張るあなたを応援しています！！ 
加入・申し込み等は、TEL：088-875-1642まで。県外出身の方、臨時講師の方、大歓迎！！ 

 

働き方改革と教育体制充実を要請 

12/1県教育長との協議・懇談で現場の声を届ける 

長岡教育長に、要請書を 

手交する髙石委員長 

短い時間でしたが、現在
の学校現場の様子や、しん
どい状況、要望等を伝える
ことができました。今後も、
各課題の解決に向けた提言
がしっかりとできるよう、
取り組んでいきます。引き
続き、書記局までみなさん
の声を届けてください！ 

※ 教育懇談会の詳細については、４ページ以降、またはHPの速報記事をご覧ください。 
 

 人事院勧告では、若年層を重点とした引き上げとしているため、

公務労協は一律引き上げを要求していますが、中堅やベテランには

残念ながら引き上げの効果が及んでいません。 

 国の人事院勧告にもとづく県人事委勧告により、初任給及び35歳未満の職員給与が引き上げ

られました。これに伴い、給与の等級が「２級65号」までを対象に、４月まで遡及して差額分

が支給されます（平均で３万円ほど）。21日の県議会閉会以後、12月末に振り込まれるそうで

すので、ご自身が対象となっているか気になる方は、給与表でご確認ください。公務現場で働く

労働組合の運動の成果として理解してください。 

２年ぶりの賃金引き上げで、追給があります！ 
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当選番号の発表・景品引き渡しまで、 
チラシは大切にお持ちください！！ 

 何が当たるか、こうご期待！！ 

 

『新春 お楽しみ抽選会』について（組合員対象） 

毎年大好評の「新春お楽しみ抽選会」ですが、旗びらきが中止となったため、今回も機関紙上で開

催します。同封しているチラシに記載している抽選番号により、１月号の機関紙で当選番号を発表

します。 

 見事当選された方は、２月 24 日（金）までに書記局までお電話、またはメールにてご連絡くだ

さい。連絡のあった方には、後日、超豪華景品をお渡しします。なお、景品はチラシと引き換えにな

りますので、抽選番号はなくさないように保管していただき、当日お持ちください。 

 

これまで、新年度に入ってから開催していた採用をめざす学習会。 

「日々の業務に追われながらでは、なかなかじっくりと試験対策がで 

きない。」という参加者のみなさんの声を受け、前年度のうちから試験 

対策を行うようにしました。 

第1回目となる今回は、一次試験対策として過去問に挑戦したり、 

高知県の出題傾向や最新教育時事のポイントを整理したりしました。 

また、「どんな先生になりたい？」「めざす授業は？」といった教育観について話をしながら、

面接対策も行いました。採用試験に合格するためには、試験勉強と合わせ、時間をかけて面接

対策をしていくことが大切だと考えています。近年は、動画投稿サイトを活用して、一人で勉

強しているという方も多いですが、刺激を受けたり励まし合ったりできる「人とのつながり」

の中での勉強は、モチベーションを上げていくことにも効果があります。学習会を通じて出会

ったなかまと親交を深めた先輩もたくさんいるので、「友だちが欲しい」という方も、ぜひ学

習会に参加してください。今後の生活にもプラスになると考えています。私たちも相談に乗っ

ていきます。 

第2回目は12/26（月）18時～20時半を予定しています。詳しくは同封のチラシや

HP、SNS等をご覧ください。たくさんの方の参加をお待ちしています。 
 

 

 

2023採用をめざす学習会スタート！ 

 

 
学校現場の切実な実態と声を反映し

21-22方針決定  

 

日教組は教職員定数改善に着実な実行

を要請 

 

 
 

 

 

 

職場にいらっしゃる臨時講師の方への声がけ、 

同封チラシの手渡しをお願いします！ 

仕事の悩み・人間関係の悩みなどなど 

しんどくなる前に、書記局までお電話ください。 
日教組高知 書記局 ℡088-875-1642 

 慌ただしい毎日だからこそ、声をかけ

合えるなかまとつながりませんか？ 
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出会い・ふれあい・学び合い～四国は一つ！ 

四国のなかまたちとつながろう♪ 

四国ブロック臨時教職員交流集会 

日 時：2023年２月４日（土）13:00～ 

会 場：徳島県徳島市 パークウエストン徳島 

対 象：臨時・非常勤教職員 

内 容：昨年はwebで、採用試験や各県での勤務の実態等について 

みんなでワイワイ交流をしました。今年は対面で開催します！ 

※各行事とも、詳細が決まり次第、機関紙またはHPでお知らせします。交通費は、日教組高知  

が負担します。学習と合わせて、空いた時間にプチ観光をする等、この機会を使ってリフレッシュし

ませんか？興味のある方、参加されたい方は、書記局までご連絡ください。 

四国ブロック LGBTQ 学習会 

日 時：2023年３月５日（日）11:00～ 

会 場：香川県高松 仏生山交流センター「ふらっと仏生山」 

対 象：日教組高知組合員 プラスワン（未組の方も一緒に参加OK！） 

内 容：LGBTQに関する実践報告を中心に、性自認・性的指向等、多

様な性について学びます。 

四国ブロック青年交流集会 
日 時：2023年２月18日（土）・19日（日）13:00～ 

会 場：愛媛県松山市 えひめ共済会館 ４階「末広」 

対 象：青年層 プラスワン（未組の方も一緒に参加OK！） 

内 容：講演「水俣病事件に学ぶ」、各県の状況等の交流等を行い、夜は 

懇親会も行います。19日にはフィールドワークも開催します！

（フィールドワークは希望者のみ） 

日教組高知は、高知で頑張るあなたを応援しています！！ 

加入・申し込み等はTEL：088-875-1642まで。県外出身の方、臨時講師の方、大歓迎！！ 

        

SNSでは活動の様子や最新情報を配信中。 

学習会等の参加申し込みもできます。    日教組高知HP 公式 LINE  jtu_kochi @jtukochi  

登録お願いします！HPも随時更新中！ 
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高知県教育長との教育懇談会 
懇談の主な内容について 

１． 教員採用・人材確保について 

  （日教組高知）高知県は採用審査スケジュールを含め先進的に取り組み、定数における正規教員の充足率も上げ

てきている（20年度91.5%）が、人材確保の現状と今後の課題について教えていただきたい。 

  （教育長）できるだけの採用拡充はしていくが、児童生徒数に対応する義務標準法でいくと、一方で一定数の臨 

時教員に頼らざるを得ない状況。志願者の絶対数が少なくなる中、採用審査の工夫などで人材を確保しようとす

るが、他県採用が増加し頭を悩ましている。 

 

２． 若年次教員の育成・支援について 

  （日教組高知）世代交代で中堅教員が少ないなか職場メンター制による育成・サポートに懸命に取り組んではい

るが、初任はじめ若年次教員がメンタルで病休あるいは早期退職となるケースが増えている。組合にも相談が多

く入ってきて対応している。育成上の丁寧なサポートについてお聞きしたい。 

  （教育長）3 年次までの教員でメンタル等で勤務継続を喪失したり、故郷に帰る方が一定数ある。若い人を学校

全体で育てる体制づくりをすすめ支援アドバイザーで支援している。県外者は市町村とも連携し、住居・生活面、

精神サポート等に取り組んでいる。研修においても集合研修では横の関係づくりの強化を図っている。県外から

の着任者の孤立を防ぐ仲間づくりを見直しつつある。 

 

３． 少人数分割の措置、教科担任制拡充、教育課題上必要な加配措置の維持について 

  （日教組高知）文科省による 35人学級措置は、2023年度３年生への措置が行われ、小学校高学年の教科担任

制拡充も措置される。県独自の少人数分割をはじめ、不登校・いじめ、生徒指導上の支援等に係る必要な加配措

置は、学力保障と丁寧な指導・支援体制に大きく寄与するところ。積極的に拡充・維持をお願いしたい。 

  （教育長）少人数学級の措置は、本年度より中学校へ拡充し中１を小６に合わせて35人とし、中２・３も35人

とした。教科担任制加配もすべてのところにはできないが、何とか増やし拡充していく。子どもたちの状況が困

窮してきていることはわかるので、市町村や校長会とともにできるだけの対応をしていく。国加配のみでなく県

加配でも対応しているが、国の策定での配置増は難しい。学級編成規模を小さくすることは要望していく。 

 

４． 給特法上限規制にもとづく働き方改革の推進について 

  （日教組高知）学校現場における長時間労働の実態は県・市町村・現場一体となって総時間数は縮減してきては

いるが、依然として上限を超える「高止まり」「過労死ライン以上」の状況にある。学力定着や生徒指導上の対応

が非常に厳しい学校は、業務効率や業務支援員の配置でも、代替え・人材不足も重なり実感としての業務負担は

払拭できていない。課題と必要な措置についてお聞きしたい。 

  （教育長）全体的に縮減しているが、依然として多忙状況にある。限られたなかで最大限の教育効果が図られるよ

う、実情に即して必要な措置をしていきたい。業務支援員は配置拡充し、特別支援教育支援員も地財対応として

市町村で継続するようお願いしている。S.C、S.S.Wについては専門性の高い人材確保に努め、全公立学校に支援

できる効果的配置に努めていきたい。配置時間数では全国一だが、不登校状況がなかなか好転しない。現場で頑

張ってほしい。 

 

５．「教特法改正に伴う新たな研修制度」について～要請 

  （日教組高知）免許更新制度廃止後の新たな研修制度が来年度から実施されることについて、文科省通知にある

附帯留意事項を十分生かしたものとして行われ、教職員の自主的・主体的な研修が保障されるようお願いする。 

（１） 県がすすめる教員育成指標と係る研修に新たに大きな変更を行うことなく、現場教員の負担増につながら

ない成果確認や履歴記録など簡略化を図ってほしい。 

（２） 各学校が現場課題に即して行っている「校内研修のいっそうの充実」が盛り込まれ評価するところ。職務・

専門性を高めるために現に行われている研修、市町村自主研も広く追認してほしい。 

（３） 管理職と当該教員が育成指標のもと必要な研修について、一方的な指導ではない丁寧な対話によって意欲

喚起がおこなわれるよう現場体制の配慮をお願いしたい。 

（４） 研修履歴・研修量そのものを人事評価に反映することなく、自己目標シート評価と併せた対話による振り

返りと実績を重視していただきたい。 

（５） 臨時的任用教員、会計年度任用職員も研修の機会を確保するとともに、当該教員が勤務時間内で円滑に研

修受講できるよう環境整備を図っていただきたい。 
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【要請書 内容】  

 

教職員の給与改善、定数改善・教育予算拡充、 

改正給特法に基づく長時間労働是正に関する要請について 

 

１ 定数における正規教員率向上の教員採用促進、教員人材確保、臨時教員確保の現状・課題について 

２ 初任者、若年次教職員の育成、現場でのサポート体制の現状･課題について 

３ 今後継続して行う少人数学級措置促進の展望と教科担任制のための専科教員配置の拡充、不登校・いじめ、

生徒指導上の支援・児童生徒支援等に関わる必要な加配措置の維持について 

４ GIGAスクール整備に係る ICT活用教育支援のための人材配置の拡充、困窮家庭へのネット環境支援及びタ

ブレット等の機器の活用や情報モラルの課題について 

５ 給特法上限規制に基づく働き方改革の推進について 

（１） 文科省調査結果をふまえた教職員の勤務実態と今後の在校等時間・業務縮減について 

（２） 教員業務支援員、特別支援教育支援員、運動部活指導員、SC、SSW等の人的配置の拡充について 

（３） ストレスチェック受検向上、メンタルやハラスメント相談等教職員の労働安全体制の充実について 

（４） 部活動の地域移行や指導希望教職員への兼職兼業運用について 

６ 教特法改正による研修制度が各学校の自主的・主体的な研修をいっそう促進されるよう配慮して運用を図

ること（別添要請） 

 

    

※ 別添要請内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

何かを変えたいなら、日教組高知に加入しよう！！ 

加入の申し込みは、TEL 088-875-1642 または右記QRコードで。 

教育公務員特例法の改正にともなう指標の策定についての要請書 

  

研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励や指導・助言が、研修の管理・強制につながらないよう主旨通りの

配慮が行われること。 

１． 「研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励に関するガイドライン」に示されている研修履歴の記録の

範囲・内容については市町村教委等が実施する職務研修、学校現場での校内研修、行政が補助する民間研

究団体研修等、現に行われている研修を追認すること。 

２． 研修履歴の記録の方法や報告にあたっては、教員負担の軽減を図るため、真に必要なものに厳選し、チ

ェック方式など効率的な記録方法を導入し、できる限り簡素化をはかること。 

３． オンラインによる研修、特にオンデマンド型の講座の受講については、配信に時間的制約がないなど教

員の勤務時間外に行われることが懸念される。業務としての研修は、勤務時間内で行われるよう受講環境

確保の周知を図ること。 

４． 研修の受講は、あくまで自主的・主体的に行われるべきものであり、職務命令に基づく研修の受講や、

研修の受講の可否が任命権者による人事上又は指導上の措置等を一方的に行わないこと。 

５． 臨時的任用教員などについても、希望に応じて研修の機会が確保されるようにすること。特に会計年度

任用職員についても勤務時間内で研修を受ける機会の確保等を保障すること。 

６． 衆・参両議院附帯決議四をふまえ、教員が研修に参加しやすくなるよう時間を確保するため、人的配置

等の環境整備を行うこと。 

７． すでに研修の担当者(研究主任、研修担当、等)が校務分掌に位置づいている場合は、研修主事を置いて

いることと同等とすること。 
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市教組・ 

日教組高知も 

応援しています！ 

【日教組高知】 ※ 日程の追加・変更等については、HPをご確認ください。 

 

 
 

 

 

○12/17（土）、1/７（土） 12:00～14:00 「かみっこ」フードパントリー活動・食材提供日  

〈香美教育会館〉 

〇12/26（月）  18:00～20:30 2023採用をめざす学習会② 

○ １/ ５（木）   日教組高知 新春旗びらき → 中止  

                    ※「お楽しみ抽選会」のチラシを同封しています。大切にお持ちください。 

〇 １/ 7 （土） ９:30～12:00  2023採用をめざす学習会③ 

○ ２/ ４ （土） 10:00～12:00   第4回 県市合同役員会〈高知会館〉 

 14:00～15:30   四国ブロック臨時教職員交流集会〈徳島〉 ※13:00～ 昼食会あり 

○ ２/11（土）  ９:30～12:00   2023採用をめざす学習会④ 

○ ２/18（土） 13:00～16:55 

 19（日）    ９:00～12:00       

○  ３/ ４ （土）  10:00～12:00   「高知市教組 第77回定期大会」〈高知会館〉 

                     ※午後も参加される方には、昼食を準備します。 

○  ３/ ４ （土）  13:30～16:30   「日教組高知 第103回定期大会」〈高知会館〉 

○  ３/ ５ （日）  11:00～      四国ブロックLGBTQ学習会〈香川〉 

○  ３/25 （土） 10:00～12:00   「日教組高知 第1回執行委員会」＆ 

    「市教組 第1回執行委員・運協委員合同会議」〈高知会館予定〉 

 

 

 

 

定年・早期退職、再任用の方々は、 

必ず書記局までご連絡ください。よろしくお願いします。 

【日教組高知 書記局】 

TEL：088－875－1642 
 

定期大会には、各支部からの代議員の出席が必要

です。ご自身の積極的な参加と、職場の組合員への

早めの声がけをよろしくお願いします。 

とりくみ＆ 
日程 

四国ブロック青年交流集会〈愛媛〉 ※2日目は希望者のみ  
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市教組 

高知市教職員組合 
情宣部 

TEL872－9367 
FAX875－0194 

e-mail： 
jtukochi@ 

lime.ocn.ne.jp 

22年度No.9 

 

何かを変えたいなら、日教組高知に加入しよう！！ 

加入の申し込みは、TEL 088-875-1642 または右記QRコードで。 

定年・早期退職、再任用の方々は、必ず書記局までご連絡ください。 

よろしくお願いします。        【市教組】℡：088－872－9367 

【日教組高知】※ 日程の追加・変更等についてはHPをご確認ください。 

○12/1７（土）、1/７（土） 12:00～14:00 「かみっこ」フードパントリー活動・食材提供日 

                                         〈香美教育会館〉 

○12/26（土） 18:00～20:30  2023採用をめざす学習会② 

○ １/ 5 （木） 日教組高知 新春旗びらき → 中止 

       ※「お楽しみ抽選会」のチラシを同封しています。大切にお持ちください。 

〇 １/ 7 （土）  ９:30～12:00  2023採用をめざす学習会③ 

○ ２/ ４ （土） 10:00～12:00  第4回 県市合同役員会〈高知会館〉 

 14:00～15:30  四国ブロック臨時教職員交流集会〈徳島〉 ※13:00～ 昼食会あり 

○ ２/11（土） ９:30～12:00   2023採用をめざす学習会④ 

○ ２/18（土） 13:00～16:55 

      19（日）  ９:00～12:00   

○  ３/ ４ （土） 10:00～12:00   「高知市教組 第77回定期大会」〈高知会館〉 

     ※午後も参加される方には、昼食を準備します。 

○  ３/ ４ （土） 13:30～16:30  「日教組高知 第103回定期大会」〈高知会館〉 

     ※各支部から代議員が必要です。ご自身の積極的な参加、早めの声かけをお願いします。 

○  ３/ ５ （日） 11:00～      四国ブロックLGBTQ学習会〈香川〉 

○  ３/25 （土） 10:00～12:00  「日教組高知 第1回執行委員会」＆「市教組 第1回執行委員・運協委員合同会議」

               〈高知会館予定〉 

 

レッツ・スキルアップ講座【タブレット活用編】 

第３回は中止となりました 
 

11/19「レッツ・スキルアップ講座【タブレット活用編】」には、たくさんの

方から申し込みをいただきました。ありがとうございました。残念ながら、今回

は、講師の体調不良により急遽中止とさせていただきました。楽しみにされてい

たみなさんやご協力いただいたみなさんには、大変ご迷惑をおかけしました。申

し訳ありませんでした。 

 

【タブレット活用編】は、３学期にあと１回開催する予定となって 

います。日程が決まりましたら、機関紙等にてお知らせします。 

四国ブロック青年交流集会〈愛媛〉 ※2日目は希望者のみ  

とりくみ＆日程 


