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教 え 子 を 

再 び 戦 場 

に送らない 
定価１０円（組合員の購読料は組合費に含む） 

 

2023 年 4 月 15 日 

発行所 
高知市本町４丁目１－３２ 

こうち勤労センター５F 
高知教職員組合（日教組高知） 
電 話: 088(875)1642 
F A X :  088(875)0194 
h t t p : //jtukochi.sakura.ne.jp/ 
e-mail:jtukochi@lime.ocn.ne.jp 
 

日教組高知は、高知で頑張るあなたを応援しています！！ 

加入・申し込み等は TEL：088-875-1642 まで。県外出身の方、臨時講師の方、大歓迎！！ 

        

 

公式 LINE では機関紙電子版も配信中！ 

学習会等の参加申し込みもできます。  日教組高知 HP  公式 LINE    jtu_kochi  @jtukochi 

登録お願いします！HP も随時更新中！ 

                                      

  

ようこそ高知へ！ ようこそ学校現場へ！ ようこそ日教組高知へ！ 

と き：５月 13 日（土）14：00～17：00 

会 場：高知共済会館 ３階「藤の間」 

費 用：無料 

内 容：①なかまづくり～レクでなかよくなりましょう！ 

    ②学習会「５月からの学級づくりのポイント 

これからの一手を考えよう」 

     講師：横田 隆さん（はまゆう教育研究所所長）  

懇親会も開催します！詳しくは、同封のチラシまたは日教組高知 HP をチェック！ 

駐車場には限りがあります。 

公共交通機関または近隣の 

有料駐車場をご利用ください 
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 一次審査対策として、昨年の 11 月から学習会を開催しており、現在は、３名の受講者と一緒に勉強を

しています。少人数なので、細かいところまでサポートしながら、ニーズに合った講座を開催していま

す。また、資格試験の TAC 株式会社と連携して、教員採用試験対策講座（教育原理・教育法規・教育心

理等、教職教養の内容）を１回 1,000 円で受講できるようにしました。採用試験のポイントと対策につ

いて学ぶことができ、大変お得です 

 さらに、過去問や対策問題で、点数の底上げ＆弱点克服をして一次通過を目指します。開催は月 1 回と

していますが、個人の都合に合わせて、平日の夜も学習室を開放し自習をサポートしています。メールや

LINE でのやり取りも可能です。参加者同士が仲よく、同じ志をもったなかまとして楽しく勉強していま

す。ぜひ一緒に夢をつかみましょう！ 

 

日時：4/16（日）、5/13（土）、６/10（土）９:30～12:00 （受付：９:00～）     

場所：日教組高知 会議室（高知市本町 4 丁目１－３２ こうち勤労センタービル５階） 

※駐車場はありません。公共交通機関をご利用になるか、有料駐車場をご利用ください。 

費用：毎回 1,000 円（TAC 講座受講、資料作成代） 

備考：事前の申し込み〈〆切→各回とも 2 日前まで〉が必要です。 

    

                       【申し込み QR コード】 

 
 

2023『採用をめざす会』【一次対策講座】開催中！ 

          

 TAC の講座でポイント

を確認！一緒に勉強をし

ているなかまと関わり 

ながら対策しています。

一人じゃないのは心強い

し、勉強も続けられる！ 

 

個別対応も 

バッチリ!! 

現場での悩み

も聞いてもら

えますよ。 

この学習会で友だ

ちができたり、信

頼できる先輩たち

と出会えたよ。こ

のつながりが、組

合の魅力だね！ 

合格後は、みんなでお祝いだ～！ 
 

『みんなでやろう！ 

      いっしょにやろう！』 
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ゴールデンウィークをめどに つながりづくりを！ 
 

初めて赴任する先生方や異動となった教職員は、新しい環境のなか、余裕のない状況にあ

ります。特に県外から採用になった初任の先生方はなおさらです。想像以上の慌ただしさか

ら、４月中に病休や退職される若い先生も増えています。職場でわからないことや思ったこ

とを何でも話せる「あたたかい職場・チーム学校」として、組合の先生方から積極的に声が

けをし、つながりをつくっていきましょう。 

５/13 のウエルカム講座には、たくさんの方に参加をしてもらいたいです。夜の懇親会も

ありますので、４月のうちにつながりをつくり、参加の声がけをお願いします。 

また、困りごと、悩みごとがあったら、書記局までご連絡ください。お話を聞かせていた

だきます！  

 

 

                                                

まずは、声を

かけるところ

から！ 

Twitter には、こんなつぶやきが…。 

日々の頑張りやちょっとした困り感だけでなく、 

不安や不満も聞こえるよ。 

職場の若い先生たちも、同じ気持ちかも知れないね。 

先輩として、同僚として、その思いを受け止めていこう。 

日教組高知の 

イベントも 

利用しよう！ 

授業ってどうやってやるの？ 

こんなに放られて… 

学校コワい…。 

始業式はバタバタだったけど、結構楽しかった！ 

教科書を取りに行くのが遅くなって、 

周りの先生に心配をかけたのは反省点。 

職員室で泣いてしまいました。 

やることが多くて目の前が真っ暗なのに、ほかの先生は、 

わたしよりはるかに多い業務量を背負っているなんて…。 

小学校の先生に質問です。

置き勉ってどのくらいまで

許容してますか？ 

授業準備をする間がない。 

子どものことをきちんとみるゆとりもない。 

これで子どもを成長させろって？？ 

「学級崩壊させろ」の間違いでしょ！？ 



（毎月 15日発行）                                日教組高知 4 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ４月から妻に代わって私が育休をとり、子どもと一緒に過ごす 

日々が始まった。「私たち働く者にとって、このような時間こそ 

大事である。」ということは、組合活動をとおして理解してきた 

つもりだったが、実際は「こんなにゆっくり時間を過ごしていい 

のか」と不安になった。このような時間を、私は十分味わったこ 

とがなかったのだ。 

 「ゆっくりした時間」とは言ったが、小さなわが子から目が離 

せない。今現在も、抱っこしながら片手でこの原稿を書いている。 

トイレに行けないのが辛い。気づいたときには限界ギリギリだっ 

たりする。子どもの機嫌が悪い時は、泣き声を背に、断腸の思い 

でトイレに駆け込む。もっと自分のことができると思っていたが、どうも甘かったらしい。 

 やらないといけないことがあったり疲れたりしたときは、E テレや“なめなめおもちゃ”、

バウンサー（ゆりかごの一種）に助けてもらったりしている。 

 時間に追われて心のゆとりがないと、自分優先になってしまいがちだ。無理やり私の思い

通りにしようとすると嫌がられ、かえってフラストレーションがたまってしまう。一人でこ

れをやってきたおとなを尊敬する。 

 でも、何をしてもわが子は愛おしい。この時期にできる最大限の“ちゅきちゅき光線”を

送りながら、子どもの気持ちに寄り添う修行をさせてもらっている気がする。 

 

と、言いつつ、さっきから何度も学校のことが頭をよぎっている･･･。 

育休をまっとうするぞ！ 

      

  ※ 日程の追加・変更等については、HP をご確認ください。 

 

○ 4/16（日） ９:30～12:00 「2023 採用をめざす会⑥」〈書記局 会議室〉 

○ 4/29（土）10:00～     第 94 回連合高知中央区メーデー〈城西公園〉 

13:00～    児童養護施設訪問〈高知県内 8 施設〉 

○ 5/13（土） ９:30～12:00 「2023 採用をめざす会⑦」〈書記局 会議室〉 

14:00～17:00 ウエルカム講座〈共済会館 ３Ｆ 藤の間〉 

○ 6/10（土） ９:30～12:00 「2023 採用をめざす会⑧」〈書記局 会議室〉 

        14:00～16:00 「2023 スポフェス」 （予定） 

○ 7/ 8（土）  9:30～12:00 「採用をめざす会⑨」【二次対策】 ※申告書等作成・面接 

○ 7/29（土）10:00～12:00   「県市合同役員会議」〈高知会館4Ｆやまもも〉 

                     13:00～16:30 「採用をめざす会⑩」【二次対策】 ※面接・模擬授業 

○ 8/26（土）13:00～17:00 「2023 教育研究集会」【教研】〈高知会館〉  

   

日教組高知のとりくみ＆日程 

※ 「レッツ・スキルアップ講座」や専門部（青年部・女性部・養護教員部・事務職員部等）

の学習会等についても、日程・内容が決定次第、その都度、機関紙やＨＰでお知らせしま

す。ぜひ一緒に楽しみましょう♪ 

連続コラム 「えがお らんまん」 ～組合員      の育休日記～① 

To be continued 

仕事の悩み・人間関係の悩みなどなど 

しんどくなる前に、書記局までお電話ください。 
日教組高知 書記局 ℡088-875-1642 

新学期がスタートしましたね。 

忙しいですが、 

休み方も意識していきましょう！ 
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  ４月９日、統一地方選前半戦とな

る高知県議会議員選挙の投開票が行

われ、私たちが組織推薦した田所ゆ

うすけ現職は、高知市選挙区７人落

ちの激戦を制し、２期目の「再選」

を見事果たしました。 

  同じく幡多地区・土佐清水市選挙区で橋本と

しお現職も３期目当選を果たしました。 
 高知市選挙区前田つよし元職、四万十市選挙区石井たかし

現職は惜しくも逃しましたが、坂本しげお現職（６期目当選）

を含めた連合高知・高退連推薦の候補者5名はそれぞれ健闘し

「県民の会」派の大幅後退を阻止したといえます。 

 おかげさまで、現職・退職者一体となって組織内周知をはじ

め家族や知人等たくさんの支援の輪を広げていただき、併せて

「期日前投票」も積極的に活用する等、それぞれ地道に活動し

ていただいたすべての組合員・会員の皆さんに感謝いたします。 

 
 

次は 高知市議選・宿毛市議選での必勝を！ 
 

 後半戦となる市議会議員選挙（４月１６日告示 23日投開票）は、高知市34

議席に 42 人が立候補する大激戦となります。 

 宿毛市は 14 議席に 15 人が立候補し、無

投票からの低調ムードを払拭し、民意を最

大に反映させる闘いが必要となります。 

 私たちが推薦する木村わたる高知市現職

の再選そして松浦ひでお宿毛市現職の５選

にむけ、全力で支援を集中しましょう！ 

 

 

      県議選田所・橋本 激戦突破！ 

県議会活動にゆたかな教育のいっそうの充実・ 

教職員の働き方改革促進・メンタル支援を期待 

最後までの激戦を制し、みごと 

再選を果たした  田所ゆうすけ県議 

保守総力の攻勢を

突き崩し、みごと

三選を果たした 

橋本としお県議 
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 文科省は３月３０日、各都道府県教委に対して「令和５年４月からの教員研修に関する運

用の留意事項等」について通知を発出しました。 

 2022 年２月に「教育職員免許法の一部改正」によって、教員免許更新制度が廃止（施行

日2022年7月１日）となり、これに代わる「新たな研修」が「教育公務員特例法の一部改

正」に規定され、2023 年４月１日から運用される状況となっていました。 

 これまで、日教組は「現場教員の負担」の実情と「主体的・自主的研修の確保」の必要を

文科省に訴え、日政連議員と連携して国会対策を行ない免許更新制の廃止と「研修等に関す

る記録の作成」「資質の向上に関する指導及び助言等」に関する付帯決議を実現させてきまし

た。今回はこの「改正教特法」に基づく指針運用についての留意事項の徹底および情報提供

という形で通知されたものです。 

 

 

 

【通知概要】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆ その他の速報については日教組高知 HP へ 

   新たな教員研修運用通知を発出 

  改正教特法附帯決議の留意事項を徹底 

●文科省の研修受講履歴システムは 2024 年４月１日から利用が可能 
 ・各教委が策定した教員育成指標に合わせて、項目追加等カスタマイズが可能。 

 ・カスタマイズに関しての意見聴取、具体的操作等に関する説明会を設ける。 

 

●独立行政法人教職員支援機構「新たな教師の学びの姿」の活用 

・資質向上のために受講可能なコンテンツを掲載。積極的に活用いただきたい。 

 

●教員が探求心を持ち自律的・主体的な学びをマネジメントすること 
 「改正給特法に基づく研修履歴を活用した資質の向上に関する指導助言等に関しては、

研修に関わる教員の主体的な姿勢の尊重と、教員の学びの内容の多様性が重視・確保さ

れるよう徹底すること。」 

 １．指導助言者は、十分に当該教員等の意向をくみ取って実施すること。 

２．オンデマンド型の研修は正規の時間内に実施し、自身の費用負担がないこと。 

３．研修履歴を記録・管理すること自体を目的化せず、手段として活用すること。 

４．研修履歴の記録は、個人情報の保護に関する法令等に基づき適正に取り扱う。 

５．研修レポート等の報告を求める場合、過剰な報告や記録で支障来たさないこと。 

 ６．研修履歴や研修量の多寡そのものが人事評価に直接反映されるものではない。 
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 現在、連合は 2023 春季生活闘争を「すべての働く者の月例賃金の改善と人への投資」に

こだわり、傘下の各産業・労働組合が粘り強い労使交渉を展開しています。 

 大手先行組合は3月中旬までに回答を引き出し、平均11,844円・３.80%（300人未満

中小 9,026 円・3.45%）で、2013 春闘以降で額・率とも最も高い結果となり、後に続く

各県の地場・中小組合の「賃上げ」の流れを勇気づけています。 

 連合高知も、３月２９日に「産別代表者・執行委合同会議」を開催し、高知の地場企業労

組の交渉・妥結状況を確認しました。４月に入り交渉が続く労組もありますが、現時点で妥

結した情勢では流通・小売り、製造業などは業績・見通しが明るく、一方で燃料代高騰など

を価格転嫁できない運輸・交通、電力、そして零細中小は非常に厳しい状況にあるという産

業別での較差が明確に出てきています。どの組合も定期昇給分にベースアップとそれを補う

インフレ対応の上乗せ分を要求し、合わせて物価高騰分に追いつく賃上げ率を獲得しようと

懸命の交渉がなされたとのこと。業績が厳しいところも、人材をつなぎとめるためのモチベ

ーション効果をねらって数千円の「思い切った賃上げ」に応じているという状況が報告され

ました。総じて、1,500円台～13,000円台で幅が広いものの「賃上げ」の流れは高知でも

なんとか維持できているといえる情勢です。高知の地場企業に働く仲間が懸命な労使交渉で

勝ち取る賃金水準は、中央の人事院勧告、県人事委勧告に反映されます。 

 私たち公務現場の労働組合（国公連合、自治労、日教組、全水道など）は連合と連携する

公務労協の一員として、民間労組の春闘を支援しながら人事院・全国人事委員会連合、関係

省庁などへ「公務員給与改善・適正な労働条件の確保」について要請・交渉を積み上げてき

ました。そして３月２４日の段階で「春闘時期における最終回答」を引き出し、「今次春闘

をふまえた民間事業従業者の給与・一時金等の精確な調査をふまえ適切に給与が決定される

ことが肝要」「社会と公務の変化に応じた給与制度の整備の在り方については、現在人事院

で検討中」「３月３日に閣議結定された会計年度任用職員に対する勤勉手当の支給を可能と

する法案は、成立後、地方財政措置をしっかり検討する。」などを明らかにしました。 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
      

 民間の労働組合の頑張りを応援する意味 

でも、「春闘」について、知っておこう！ 

 右の QR コードから調べられるよ！ 

      高知の地場・中小労組奮闘 

厳しい環境下 連合高知結集で「賃上げ」の流れ 

公務現場労組も連携し春闘段階回答を引き出す 

「春闘」って何？ 

学校の教職員には関係ないんじゃない？ 

 公務員の給与は、地場企業の給与の影響を受けるんだ。 

そのうえで、労働組合が要請や交渉をしていくんだよ！ 
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講師・再任用の方も「総合共済」にご加入いただけます！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

厚生労働省認可 

教職員共済生活協同組合 高知県事業所 
ＦＡＸ（０８８-８２３-５５１０） ＴＥＬ （０８８-８２３-４５４６）  
〒780-0870 高知市本町４丁目 1-32 こうち勤労センター5F 

承 18-99-18(1903)  
SJNK18-14399(2019.01.29) 
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年度末に各学校の教職員のみなさんや、友好団体（高知市職労・支援員労組・国鉄

労組・競輪、競馬労組等）に図書カード贈呈のためのカンパのご協力をお願いしたと

ころ、たくさんの方にご協力いただきました。ありがとうございました。  

今年度はバルーンアートによる交流も復活し、短い時間ですが各施設で子どもたち

と交流する予定です。組合未加入の方や臨時講師の方も大歓迎ですので、ぜひ、いっ

しょに施設を訪問しませんか？興味のある方は職場の組合員または書記局までご連絡

ください。あわせて、まだカンパに取り組めていない分会は、まだ間に合いますので、

職場での声がけ、ご協力をお願いします。封筒が見当たらない場合や、カンパの回収

については、書記局にお電話ください。（高知市教組 TEL：088-872-9367） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市教組 

高知市教職員組合 
情宣部 

23 年度 No.1 

 

TEL872－9367 
FAX875－0194 

e-mail： 
jtukochi@ 

lime.ocn.ne.jp 

３年ぶりにバルーンアート交流も復活！ 
 

児童養護施設訪問へいっしょに行きませんか？ 

 

笑おう・学ぼう・つながろう 「レッツ・スキルアップ講座」！ 
  今年度も「レッツ・スキルアップ講座」を開催します！講座の内容は、組合員のみなさんの声

をもとに決めていきます。 

 ぜひ「こんな勉強がしたい」というご意見をお寄せください！少人数でも開催しますよ。 

 詳しい日程・内容が決定次第、機関紙やＨＰでお知らせします。お楽しみに～！ 

くわしくは 

同封のチラシ 

または、HP を 

ご覧ください！ 

４月２９日（土）  

１２：４５  こうち勤労センター（県庁前）５Ｆ（日教組高知 書記局）集合 

       ※ 車で乗り合わせて行きます。 

１３：００ 〇高知市内４施設を訪問（図書カード贈呈＆バルーンアート交流） 

       子どもの家  ☞  みその天使園  ☞  愛仁園  ☞  南海少年寮へ 

      〇高知市外の各施設を訪問（図書カードの贈呈のみ） 

１７：２０  終了予定 

※ 詳しくは同封のチラシまたは日教組高知 HP をご覧ください 
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