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「今、学校が大ピンチ！」  

街宣行動を実施しました！  

厚生労働省は、10 月第 1 週を「全国労働衛生週間」、11 月を、過労死等防止啓発月間をし

て、職場の労働環境改善や過重労働防止などの啓発に取り組んでいます。 

日教組も、働き方改革による長時間労働の是正も含めた「労働安全衛生・過労死防止啓発月

間」として取り組みを強化していきます。 

それに先立ち、9/８に「日教組７つの提言」について、県庁前で街宣行動を行いました。 

 「子どもたちの成長を喜びながら、自分自身も人として成長できる。そんな学校の仕事は、とて

も魅力と感じています。けれども、朝早くから夜遅くまで、休憩時間もほとんどとれないまま仕事

をし、休日出勤も当たり前。そのうえ、どんなに長く働いてもその分の超勤手当は支給されません。

残念ながら、『こんな状況ではとても働けない』と、先生になるのを諦める人も増えてきています。

本当に、今、学校が大ピンチです。だからこそ、みなさんにも一緒に考えていただきたい、持続可

能な学校をめざして社会全体で学校の在り方を今こそ考えていきましょう！」という訴えととも

に、「日教組 7 つの提言」のリーフレットとティッシュ、チラシを、平和運動センター・戦争への

道を許さない女たちの会のみなさんや岡﨑市議らの協力のもとに街頭で配布をしました。 

 行事等で忙しいこの時期だからこそ、組合員のみなさん自身や職場のなかまたちの働き方につい

て考えたり、話し合ったりしてみてください。 

 仕事の悩みや人間関係等、困ったことがあったら、いつでも日教組高知までご連絡ください。 

10・11 月は 

日教組 労働安全衛生・過労死防止啓発月間です 

日教組高知は、高知で頑張るあなたを応援しています！！ 

加入・申し込み等は TEL：088-875-1642 まで。県外出身の方、臨時講師の方、大歓迎！！ 

        

 

  

公式 LINE の登録ありがとうございます！ 日教組高知 HP  公式 LINE    jtu_kochi  @jtukochi 

登録後、スタンプを送ってください！                                    

 最新情報をお届けします！ 
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【日教組高知】 ※ 日程の追加・変更等については、HP をご確認ください。 

〇10/28（土）  14:00～17:00 レッツ・スキルアップ講座【GIGA タブレット活用編】〈第六小〉 

○10/29（日）   ９:30～12:00 2023 採用をめざす学習会 特別選考対策講座〈日教組高知会議室〉 

○11/20（月）  18:00～19:00 福利課長交渉 

○12/４ （月）   18:00～19:00 県教育長懇談 

○ 1 月上旬    四国ブロック青年交流集会（高知） 

○2024/3/２（土） 10:00～12:00「高知市教組 第78回定期大会」〈県民文化ホール 第６多目的室〉   

○2024/3/２（土） 13:30～16:30「日教組高知 第104回定期大会」〈県民文化ホール 第６多目的室〉   

※ 「レッツ・スキルアップ講座」、青年部・女性部・養護教員部・事務職員部等の学習会等については、日

程・内容等が決定次第、その都度、機関紙やＨＰでお知らせします。 

みんなでやろう！いっしょにやろう！ 
 

とりくみ 
＆日程 

令和６年度 高知県公立学校教員採用候補者名簿登載者発表！ 
 

 

9 月 29 日に令和６年度高知県公立学校教員採用候補者名簿登載者が発表されました。 

今回の登載者数は、小学校教諭 200 名、中学校教諭 50 名、小学校・中学校養護教諭 13 名、

小学校・中学校栄養教諭３名、高等学校教諭 37 名、特別支援学校教諭 23 名、県立養護教諭１名

の計 327 名でした。私たちの採用をめざす学習会に参加された方も複数名が登載されました！ 

おめでとうございます！！ 

なお、追加登載がある場合は、10 月末に発表される予定です。 

※ 勤務校で名簿登載者がいましたら、書記局まで情報をお寄せください。 

「採用を祝う会」を企画していきたいと考えています。よろしくお願いします！ 

 

 

イクメンプロジェクト（パパ育休学習会） 

再延期のお知らせ 
 

 11 月開催に向けて日程調整をしていましたが、余裕をもって開催をするため、 

再度延期して、冬休み以降の開催とすることにしました。 

 興味をおもちいただいているみなさんには、大変ご迷惑をおかけします。 

 あらためてご案内をさせていただきますので、よろしくお願いいたします。 

 

「教員の長時間勤務に歯止めをかけ、豊かな学校教育を実

現するための全国署名」に、ご協力をお願いします！ 
2019 年に四国ブロック教研でご講演いただいた内田良さんをはじめとする、有志の教育研究者

が呼びかけ人として署名活動を行っています。 

「教員にも残業代を支給すること」「学校の業務量に見合った教職員を配置すること」「これらを

実現すべく教育予算を増額すること」を国に求める全国署名（璃面参照）に、日教組高知も参加しま

す。各職場にて、教職員のみなさんにお声がけしていただくとともに、署名にご協力いただきますよ

う、よろしくお願いします。 
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やるぜよ！2023 教員採用試験特別選考対策講座 
 

10/6 に、高知県公立学校教員採用候補者特別選考審査の実施が公表されました。 

審査日は 12/17（日）、募集校種は「小学校教諭」のみです。 

受審対象は、①高知県公立学校教員採用候補者選考審査の募集要項にある受審資格 

を満たすもの ②他の自治体の教員採用審査において最終合格者（名簿登載者）と 

なっていない者 となっています。 

詳細は 10 月中旬に公表となりますが、概要については高知県教育委員会 福利課ＨＰから確認で

きます。 

          本来であれば、次年度実施の採用審査に向けた学習会を始めるところですが、 

この特別選考審査にむけた対策講座を開催することとしました。 

第 1 回目は、10/29（日） ９：30～12：00 

勤労センタービル 5 階 日教組高知会議室で行います。 

詳しくは、同封のチラシをご覧ください。 

 

 

 

 

      

仕事の悩み・困りごとはありませんか？ 

しんどくなる前に、書記局までお電話ください。 
日教組高知 書記局 ℡088-875-1642 

疲れが出やすい時期。 

無理せず、早めの相談を！ 
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文科省は 9 月 8 日に「『教師を取り巻く環境整備について緊急的にとりくむべき施策(提言)』(令和

5年8月28日中央教育審議会初等中等教育分科会質の高い教師の確保特別部会)を踏まえた取組の徹

底等について（通知）」を発出しました。 

 

【概要】 
１．学校・教師が担う業務の適正化の一層の推進 

 ○３分類に基づく 14 の取組対応策の例をふまえ取組を徹底 

○学校給食費の徴収・管理に係る公会計化等を進めること。 

 ○放課後・夜間等の見回り、補導時対応は警察との連携を強化した非行防止対策を一層推進すること。 

  ○教育委員会は業務の適正化のための必要な予算措置等主体的な役割を果たすこと。 

○学校は文科省「働き方改革チェックシート」も活用し、校内で課題と改善のイメージを共有し，取組を

一層推進すること。 

○標準授業時数を大幅に上回る（1,086 時間以上）学校は教育課程を見直し、指導体制に見合った計画

とすること。教育委員会は教育課程編成の改善が適切に行われるよう指導助言すること。 

○学校は、それぞれの学校行事の教育的価値を検討し、教育上真に必要とされるものに精選すること。事

前準備・運営に教員業務支援員等と連携する。 

○教育委員会は、学校の ICT 環境整備を進めるとともに、学校は更なる活用を図ること。 

○学校と保護者間の連絡手段をデジタル化するなどの取組をすすめること。 

○生成 AI の校務への活用については実践例を創出し方針を示す予定であること。 

 

２．学校における働き方改革の実効性の向上等 

○学校における働き方改革について学校運営協議会等の場で積極的に議題として取り扱うこと。 
○保護者等からの過剰な苦情や不当な要求等、学校だけでは解決が難しい事案については、教育委員会で

対応する体制が重要。必要に応じて首長部局から支援を受けることも重要であること。 
○各自治体においては、学校における働き方改革を含む教師をとりまく環境整備について積極的に総合教

育会議の議題とすること。 
○教育職員の在校等時間が上限方針で定める上限時間の範囲を超えている場合など、教育委員会による学

校の業務の検証や見直し、必要な環境整備等の取組の改善・徹底を図ること。 
○教育委員会において、メンタルヘルス対策の取組を講じること。 
○教育委員会において、客観的な在校等時間の計測を確実に行えるよう環境整備を図ること。 

 

３．持続可能な勤務環境整備等の支援の充実 

○小学校高学年の教科担任制の強化など教職員定数改善を図っていること。 
○教員業務支援員を全小・中学校に配置する経費を盛り込んでいること。 

○副校長・教頭の業務を支援する人材配置の経費を盛り込んでいること。 

○S.C S.S.W、学習指導員等配置充実の経費を盛り込んでいること。 

○部活指導員の配置充実を図る経費を盛り込んでいること。 

○主任手当や管理職手当額について改善を図る経費を盛り込んでいること。 

○教師のなり手発掘のための大学と教育委員会との連携の経費を盛り込んでいること。 

 

※参考 

◎中教審特別部会 「教師を取り巻く環境整備について緊急的に取り組むべき施策（提言）」 

 

 

◎中教審特別部会 「３分類に基づく取組の実効性を確保するための各主体による対応策の例」 

   

  中教審緊急提言の徹底を通知           
  9/8 各県知事・教育長に緊急的に取り組むべき施策発出 
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日教組は、８月７日に全国市長会、22日に全国知事会および全国町村会に対して、2024年度地方教育

予算拡充に関する要請を行いました。引き続き、今後の政府予算確定期に向けて、文科、財務省要請、各政

党要請、教育関係２３団体（子ども支援連絡会）と連携した中央集会、国会議員要請などを 10月、11 月

に展開。来年度の教育予算の拡充・獲得にむけ、とりくみを強化していきます。 
 

【主な要請内容】 
1.骨太方針に示された、子どもたちの教育環境ならびに教職員の勤務環境改善のために、予算の確保及

び教職員定数改善を計画的に行うこと。 

（１）小学校高学年の教科担任制のための教員を大幅に増員すること。 

（２）中・高等学校での 35 人学級の早期実施とさらなる少人数学級の実現による教職員定数改善を行

うこと。また、定時制高等学校における 20 人以下学級の実現による教職員定数改善を行うこと。 

（３）養護教員、事務職員、学校栄養職員等、少数職種の加配教職員の増員を行うこと。 

（４）通級指導を実施するすべての高等学校への複数の教員を配置すること。 

（５）「学校・教師が担う業務に係る３分類」にともなう必要な措置を講ずるための予算を確保するこ

と。また、業務の外部委託などを促進させること。 

（６）スクール・カウンセラー、スクール・ソーシャルワーカー、学習指導員、教員業務支援員、部活

動指導員、情報通信技術支援員、学校司書、特別支援教育支援員、医療的ケア看護職員などの配置

拡充・処遇改善を行うこと。 

（７）GIGA スクール構想の ICT 環境整備について、高等学校の「一人 1 台端末」については、国庫

負担とすること。また、社会的インフラとして、自治体単位で情報アクセス環境を整備すること。 

（８）就学援助制度の拡充、特別支援教育就学奨励費の増額及び支給対象を高等学校まで拡大するとと

もに要件の緩和をすること。 

2.さらなる子どもたちの学びの充実や教育環境整備にむけ、必要な予算を確保すること。 

（１）全国的教育水準の確保に不可欠な義務教育費国庫負担制度の維持、国負担率 2 分の 1 への復元

を行うこと。 

（２）学校の働き方改革推進にむけ、小学校では 20 時間、中学校では 18 時間、高等学校では 16時

間など持ち授業時数の上限を設定するとともに、それにともなう教員定数改善を行うこと。 

（３）部活動の地域移行について自治体に十分な財政支援を行い推進させること。 

（４）物価高騰にともなう、光熱費、給食食材費、教材費等への予算を確保すること。 

 

【全国市長会】 
  全国市長会は、年に２回、国へ要望書を提出している。各地の声を、県、

支部ごとにとりまとめ、最終的に全国市長会として採択したものを出す。 

高校の一人一台端末については県立がメインであることから入れられて

いないが、教科担任制や 35 人以下学級、通級指導・少数職種への教職員

の充実等、義務教育関係において、要望の方向は日教組と近いと考えてい

る。協力して行っていけたらと思っている。 

 

【全国町村会】 
町村会も要請を行っている。多くは今回の要望書と同趣旨である。特に教職員の確保については町村

現場でも厳しいと上がってきており、中教審議論でも今後話し合われると聞いている。意見書を求めら

れていることから今回の要請内容等もふまえ強く訴えていきたい。 

35 人以下学級について、小学校の法改正を行った際「中学校も確実に行う」と説明を受けた。し

かし現在動く気配がないことから、そちらもすすめていくよう求めたい。また、養護教員や栄養職員、

サポートスタッフが特に町村では足りていない。確実な配置を要望している。 

部活動については、円滑な移行にむけ、指導員の確保や受け皿の整備をきちんと行うよう国に要望

しているところである。 

GIGA スクール構想について、町村は令和７年に端末更新を多く迎える。確実な財政措置を求めてい

る。高校は町村は少ないが、自前での配備が多く、思うように進んでいないと聞いている。これも大事

          日教組は教育予算拡充で関係団体に要請 
  子どもの学びと教育環境整備で全国知事会等と連携 
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な点と思っている。 

加配教員については、町村独自の教育を行うためにはなくてはならないと強く訴えてきている。 

行政委員会（47 都道府県町村会のうち、16 人の町村長からなるもので、行政部はそのスタッフ）

では、教育に関する関心が高く、障害を持つ子どもへのケアに対し、学校設備やサポートする人員の不

足、不登校の問題について議論している。中教審の教員確保の議論もあり、資料や要請書を踏まえ、

我々も文科省や総務省や国会議員へ要請を行っていきたい。 

 

【全国知事会】 
   我々も広域自治体の連合体として、国へ毎年要請を行っている。今年も８月初旬に文教スポーツ常任

委員長県である愛知県庁 大村知事より文科大臣へ要請を行った。要請にあた

り、国の施策や予算への提言・要望を文教スポーツ常任委員会を中心に、全

国の自治体の意見を集約し、全国知事会でとりまとめ提言としている。今回

いただいた要請は、秋以降や来年度へのものへ受け止めさせていただく。 

本要請のなかで、我々の要望として既に入れているものもある。「新しい時

代の学びを支える学校の指導体制の充実」で、教科担任制等にむけ教員定数

の一層の充実をはかるよう提言している。財源措置や予算措置が中心だが、

日教組と同様の考えかと思う。 

 

 

 
2023 県人事委員会勧告をめぐって県公務労協三者共

闘は交渉を積み上げ、９月 13 日の事務局長交渉に引

き続き、26 日に人事委員長交渉を行ないました。 

 高知県下の民間企業・事業所調査での感触を確認し

ながら、高知県公務員の月例給・一時金の水準、勧告報

告に触れるべき勤務環境整備などについて協議・要請

を行ない、県議会閉会 10 月 13 日に合わせて県勧告

を提出する見通しを確認しました。 

 人事委員長交渉では、「給与・一時金勧告」「中途採用

者の民間歴換算改善による給与決定」「暫定再任用職員の一時金改善」と「時間外勤務の縮減、

実効ある業務削減」について焦点を絞って協議を行いました。 

 ○月例給については国勧告とそん色なく大きく違わない。 

→ベースアップは中高年層配分を圧縮して若年層重点を避け全世代配分を望む。 

 ○一時金についても国勧告とそん色なく、民間より期末手当が高いので配分は勤勉手当に

あてる。査定昇給分の原資も考慮する。 

  →国（４.5 月）との較差を縮める引上げを望む。勤勉に充てるにしても査定に一部を回さ

ないこと。（高知県は４.２月と全国より低い倍率） 

 時間外勤務の縮減については、「県職員の PC ログ管理」「学校業務の 3 分類の適正化」に

触れて、適正な時間管理と業務縮減のマネジメントを記載するよう重ねて要請しました。

最後に、中平自治労県本部委員長は「公務員の職責に見合う給与改善と時間外労働の削減

など、職員のワーク・ライフ・バランスを労使一体となってしっかり行わないと、将来を

担う県職・教職員の人材を確保することも困難となる。現場は我慢、我慢でひっ迫してい

る。人事委員会として汗をかいて、例年の勧告内容に少しでも追記をしてほしい。」と結

びました。 
 

  公務員給与等 10/13 に県勧告          
  月例給引上げ・一時金は国準拠 0.1 月か 
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取扱機関（施設名） 取扱期間 取扱時間 

高知市役所たかじょう庁舎 
10/6～ 

10/21 

8：30～ 

20：00 

初月・一宮・高須・五台山・大津・介良・三里ふれあいセンター 
10/16～ 

10/21 

９：00～ 

17：00 

春野公民館・中山間地域構造改善センター・土佐山庁舎 
10/16～ 

10/21 

９：00～ 

17：00 

弥右衛門ふれあいセンター・自由民権記念館 
10/17～ 

10/21 

９：00～ 

17：00 

高知大学 
10/19～ 

10/20 

10：00～ 

17：00 

イオンモール高知・イオン旭町店・ 

フジグラン高知・サンシャインヴィアン 

10/17～ 

10/21 

10：00～ 

19：00 

 

〇10/28（土）  14:00～17:00 レッツ・スキルアップ講座【GIGA タブレット活用編】〈第六小〉 

○10/29（日）   ９:30～12:00 2023 採用をめざす学習会 特別選考対策講座〈日教組高知会議室〉 

○11/20（月）  18:00～19:00 福利課長交渉 

○12/４ （月）   18:00～19:00 県教育長懇談 

○ 1 月上旬    四国ブロック青年交流集会（高知） 

○2024/3/２（土） 10:00～12:00「高知市教組 第78回定期大会」〈県民文化ホール 第６多目的室〉   

○2024/3/２（土） 13:30～16:30「日教組高知 第104回定期大会」〈県民文化ホール 第６多目的室〉   

※ 「レッツ・スキルアップ講座」、青年部・女性部・養護教員部・事務職員部等の学習会等については、日

程・内容等が決定次第、その都度、機関紙やＨＰでお知らせします。 

 

日教組高知は、高知で頑張るあなたを応援しています！！ 
加入・申し込み等は、TEL：088-875-1642 まで。県外出身の方、臨時講師の方、大歓迎！！ 

 

市教組 

高知市教職員組合 
情宣部 

TEL872－9367 
FAX875－0194 

e-mail： 
jtukochi@ 

lime.ocn.ne.jp 

23 年度 No.7 

 

市教組のとりくみ＆日程 

 

期日前投票へ行こう！ 

10/５、参議院徳島・高知補欠選挙が公示となりました。投票日は 10/22（日）

ですが、お仕事の帰り道にある施設で期日前投票が可能です。投票券がなくても

簡単に投票ができますので、ぜひ積極的にご利用ください。 

高知市内で期日前投票を行っている施設と、期間はつぎのとおりです。 

（高知市以外の期日前投票所については、高知県の HP でご確認ください。） 

令和５年 10月 22日執行参議院徳島県及び高知県選挙区選出議員補欠選挙 

に係る投票事務（期日前及び不在者投票等）の取扱状況 

レッツスキルアップ講座【GIGA タブレット活用編】の

申し込みも、待ちゆうきね！ 


