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日教組高知は、県公務労協三者共闘交渉を経て出された、2023県人事委員会「職員の給与等

に関する報告及び勧告」に基づいて、11月20日、教職員の給与等処遇改善について高知県教

委福利課長との交渉協議を行いました。12月４日には、「働き方改革の推進」「教育課題上必要

な加配拡充」「教員人材確保」等について現場実情を訴えて協議を行いました。 

教職員の処遇改善に係る「働き方改革」は、子どもたちの学びと成長を保障する教育体制の充

実に密接につながることから、処遇改善及び本県教育課題解決にむけた加配措置の拡充、学校現

場の状況をもとに要請・協議懇談を行うことができました。 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 え 子 を 

再 び 戦 場 

に送らない 
定価１０円（組合員の購読料は組合費に含む） 

 

2023年12月15日 

発行所 
高知市本町４丁目１－３２ 

こうち勤労センター５F 
高知教職員組合（日教組高知） 
電 話: 088(875)1642 
F A X : 088(875)0194 
h t t p ://jtukochi.sakura.ne.jp/ 
e-mail:jtukochi@lime.ocn.ne.jp 
 

働き方改革と教育体制充実を要請 

県教委福利課長・教育長交渉協議で現場の声を届ける 

※ 教育長懇談、福利課長交渉の詳細については、４ページ以降をご覧ください。 
 

 国の人事院勧告にもとづく県人事委勧告により、職員給与が引き上げられました。これに伴い、

初任給で＋12,000 円等、若年層に厚く配分されるほか、中高年層も＋1,000 円程度配分され

ることになりました。本年度４月まで遡及して差額分が支給されます。27日の県議会閉会以後、

12月末に振り込まれるそうです。 

この結果は、民間労組の春闘の賃上げを反映し、日教組高知を含む公務現場で働く労働組合（公

務労協）の運動の成果として理解してください。 

月例給引き上げで、12月末に追支給があります！ 
 

現在の学校現場の様子や、しんどい状況、

要望等を伝えきました。今後も、各課題の解

決に向けた提言がしっかりとできるよう、取

り組んでいきます。 

現場で働くみなさんの声を、書記局までお

届けください！ 

日教組高知は、高知で頑張るあなたを応援しています！！ 

加入・申し込み等はTEL：088-875-1642まで。県外出身の方、臨時講師の方、大歓迎！！ 

        

 

  

公式 LINEの登録ありがとうございます！  日教組高知HP  公式 LINE    jtu_kochi   @jtukochi 

登録後、スタンプを送ってください！                                    

 最新情報をお届けします！ 
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当選番号の発表・景品引き渡しまで、 チラシは 
大切にお持ちください！！ 

 

『新春 お楽しみ抽選会』について（組合員対象） 

         新型コロナウイルス感染症は５類に移行されましたが、インフルエンザと併せて依然感染がみら

れることや他労組も旗びらきを中止としていることを踏まえ、日教組高知も旗びらきを中止としま

した。 

「新春お楽しみ抽選会」は、今回も機関紙上で開催します。同封しているチラシに記載している抽

選番号により、１月号の機関紙で当選番号を発表します。 

 当選された方は、２月23日（金）までに書記局までお電話、またはメールにてご連絡ください。

連絡のあった方には、後日、景品をお渡しします。なお、景品はチラシと引き換えになりますので、

抽選番号はなくさないように保管していただき、当日お持ちください。 

職場にいらっしゃる組合員に 

同封チラシの手渡しをお願いします！ 

四国ブロック青年交流集会 

＆臨時・非常勤教職員等交流集会 
 

日 時：2023年２月３日（土）13:00～ 

会 場：高知市 高知県民文化ホール 第 6多目的室 

対 象：青年層 プラスワン（未組の方も一緒に参加OK！）、臨時・非常勤教職員 

内 容：全体講演：「オモロかしこい先生、増殖計画」 

講師：西村 奈美さん（一般社団法人「子どものよりよい育ちを支える会」代表理事） 

愛媛県出身。高知大学教育学部卒。元小学校教員。現在は京都市にて、 

教員の経験を活かして地域で子どもの育ちを支える活動を行っている。 

 

全体講演後、青年部と臨時・非常勤部会にわかれて、各県の取り組みについて情報

交換等の交流を行います。 

その後、高知市内で懇親会を行います。青年層、臨時・非常勤のみなさん、ぜひご

参加ください！詳しくは、同封の一次案内をご覧ください。 

 

日教組高知は、高知で頑張るあなたを応援しています！！ 
加入・申し込み等は、TEL：088-875-1642まで。県外出身の方、臨時講師の方、大歓迎！！ 
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日教組「2023 年学校現場の働き方改革に関する意識調査」では、幼・小・中・高・特支等の教職員

の一か月の平均の時間外労働時間は 96 時間 44 分（中学校教職員 １１６時間 28 分）でした。過労

死ラインの時間外労働時間 80時間をはるかに超える結果です。 

 教職員の未配置、精神疾患による病気休職者数の高止まり、教職員志望者減・・・過酷な勤務実態は

負の連鎖をうんでいます。 

今、「学校は大ピンチ」です。 

 日教組は２３年７月に全国の教職員の要望をもとに持続可能な学校のための「７つの提言」をまとめ

ました。 

 現在、中央教育審議会（中教審）「質の高い教師の確保特別部会」では、 

○「さらなる学校における働き方改革」 

○「教師の処遇改善の在り方」 

○「学校の指導・運営体制の充実の在り方」 

について議論されていますが、現場教職員の求める「７つの提言」に及んでいません。「大ピンチ」を救

うためにも、この内容を中教審答申、今後の文科省の政策とするよう緊急署名に取り組んでいます。

ご協力をお願いします。 

 

 

※署名には「紙面署名」と「Web 署名」があります。重複は不可となっていますので、必ず、どちらかに

署名していただきますよう、お願いします。 

【紙面署名】 

・１枚５人署名となっています。可能な限り、すべての署名欄への署名をお願いします。 

・代筆は原則不可です。未組合員をはじめ、家族、友人・知人、保護者、市民、連合等加盟産別、な

ど可能な限り幅広く協力を呼びかけてください。 

 

【Web署名】 

・個人の端末を使い職場の機材は使用しないでください。 

・組合員が Web 署名を行う際には、自宅等の郵便番号の入力をお願いしてください。都道府県

ごとの集約を行い単組に報告します。 

・同封の「オンライン署名のやり方と注意点」をご活用ください。 

現場の思いを中教審、文科大臣へ届けよう！  

YouTuber「せやろがいおじさん」は、時事ネタを面白く紹介しているお笑い芸人。

登録者数３１．７万人、イベントではチケットが売り切れてしまうほど人気があります。 

社会問題に対してよく勉強されていて、的確にポイントを掴んで問題提起している

ため、テレビでも取りあげられています。 

ニュースのなかには「分かったような分からないような時」がありますが、せやろが

いおじさんのチャンネルで見ると「ああ！なるほど」と理解を深めることができます。 

教員の働き方改革や給特法についても動画をあげています。動画は長くても７～８

分程度ですので、ちょっとした時間に見てみてください。笑いながら「なるほど～」と思

ったら、近くの先生にも紹介してあげてくださいね！ 

 

 

ブラック過ぎる教員の

労働環境について 

ツッコミどころ満載！ 

教員の働き方改革について 
 

人気YouTuberも熱く語る「教員の働き方改革」 
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●教育の質の向上に向けた運営体制・支援体制の充実について 
（１）加配減や臨時講師不足等で現場には大変ご苦労をか

けている。教員人材の確保は、特別選考等採用審査

の工夫や退職者、免許保持者の確保をしていく。  

       臨時教員には、勤務しながら受審する困難性を

考慮し現場評価を反映できるような採用審査とな

るよう検討をすすめていく。 

（２）教科担任制の教員配置については、年度当初での教

員不足により昨年度比で減員となり、高知市の中規

模校等に配置減でご迷惑をおかけした。教科担任制

加配は担任の持ちコマ数軽減と子どもたちへの質

の高い学びを保障する上で非常に重要な配置。県下全域に拡充していきたい。 

国の加配は児童生徒数減で配置が厳しい情勢だが、年度当初産休・育休代替加配、不登

校・児童支援等教育課題に対応した加配も財政当局と国とのやりとりで最大限努力する。 

 

●働き方改革の推進について 
（１）教員業務支援員、特別支援教育支援員、部活指導員、S.C、S.S.W等、教員が本来業務に

専念できるよう必要なサポートを充実するよう最大限配置努力する。 

（２）文科省緊急通知を各市町村に通知した「１４業務３分類」にもとづく働き方改革を市町村

とともに連携強化する。 

（３）初任・若年次教職員の精神面サポートは重要。孤立しないようメンタルヘルス対策事業を

検討し次期教育振興計画に盛り込む。 

（４）若い先生方を育成していくために各現場で行われている「メンター制度」が、授業力の育

成向上のみでなく制度本来の「不安や悩みを自由に相談できる」体制となるよう、あらた

めて県教委として発信していく。 

 
 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

長岡教育長に、要請書を 

手交する髙石委員長 

【教育長協議内容】 

  人材確保・現場支援に力強い手応え 

定年・早期退職、再任用の方々は、 

必ず書記局までご連絡ください。よろしくお願いします。 

【日教組高知 書記局】 

TEL：088－875－1642 
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●教職員の処遇・勤務条件の改善について 
（１）従前通り県人事委員会勧告を尊重する基本は変わらない。12 月議会で給与関係条例を

改定する。 

月例給引上げ～４月に遡及し追支給 
○初任12,000円等若年層に厚く配分 

○中高年層にも久々に1,000円程度配分 

   ボーナス引上げ～＋0.15 月で 4.35 月に 
    ○勤勉手当を改定（現行0.85月→0.925月） 

    ○期末手当改定なし（1.25月） 

    ○12月期から改定分加え支給 

（２）暫定再任用教職員の一時金改定はなし（国準拠 2.2月） 

（３）会計年度任用職員の一時金（現行期末手当のみ）の勤勉手当支給は 24年６月期から正

規職員と同様の支給に改定 
 

  ●定年延長に伴う多様な働き方への職務の措置について 
  （１）暫定再任用職員や定年延長職員等の給与の処遇改善については、民間比較で人事院が

定めたものであり、高齢期の給与水準については中央での検討を注視する必要がある。

県独自改定は困難。 

  （２）定年前再任用短時間雇用は現時点で希望者がいる。暫定再任用者と同様に配置する。

役職定年後職員も併せて、長年の豊かな経験と能力を生かして配置することは不可欠

と考えている。 

 

  ●文科省緊急施策（提言）通知に伴う働き方改革の促進について 
    9月８日通知「教師を取り巻く環境整備について緊急的に取り組むべき施策（提言）を

踏まえた取組の徹底等」に基づいて、各市町村教委へも通知をした。「14 業務３分類」

改善について取組事例もあるので、それらをもとに市町村がいっそう進めていくよう支

援をしていく。 

 

  ●教職員の命と健康を守る労働安全体制の促進について 
（１）各現場で取り組んでいるメンター制に、若い先生方が気軽に相談できるカウンセリ

ング機能を高めていく。各校長に労働安全体制を整備するよう、市町村に指導を求め

ていく。 

（２）２月議会で回答したように、「教職員のメンタルヘルス対策は重要課題」として認識。

若年次の病休や３年以内の退職が多い状況から、庁内のプロジェクトチームで検討中。

【福利課長交渉協議回答】 
県人勧を尊重し 

12 月議会で給与改定 
♢働き方改革促進・加配等人材配置を拡充 

♢臨時教員の適正な評価を採用審査に反映検討 

♢メンタルヘルス対策は重要課題として検討 

♢メンター制にカウンセリング機能を強化 
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公立学校共済事業の心理士対応による心の相談（Web）の活用周知や県教委としての

相談窓口設置など、具体的な取組を検討継続している。 

 

●文科省教職員定数改善・指導運営体制整備に基づく県配置について 
 （１）教科担任制配加配は現在69校に配置。さらに拡充していく。 

（２）県独自の少人数学級措置は中学校まで広げた。効果・成果の検証を行い検討してい

くが、35人以下措置については国へ要請している。 

（３）不登校・児童支援等県の教育課題に対応した加配も効果的配置をする。 

（４）教員業務支援員、特別支援教育支援員、部活動指導員も現在配置から増員して拡充

していく。市町村が措置するに必要な地方財政も要請している。 

（５）S.Cは全校配置へ S.S.Wも増員していく。 

（６）ICT支援員は４校に１人配置。財政措置で拡充を要望していく。タブレット更新は

全額交付で要請。小学校でスキルアップ研修を充実させる。 

（７）年度当初からの産・育休代替加配措置も引き続き配置する。 
 

●未配置解消、教員採用による人材確保、臨時教員早期採用について 
（１）小学校教員の志願者減、名簿登載の辞退者増など課題があり、12月特別選考を実

施する。新年度で採用総数減のため未配置となる状況は回避したい。併せて大学３

年生からの受審確保も打ち出した。 

（２）臨時教員については、現状で24月以上で一次審査免除など設定しているが、現場

評価を適正に評価し採用審査に反映することも検討していく。 

（３）2025年度採用審査要項は検討中で１月にできるだけ早く公表する。 

 

 

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【日教組高知】※ 日程の追加・変更等については、HPをご確認ください。 

 
 

 

 

○12/16（土）、1/20（土） 13:00～14:00 「かみっこ」フードパントリー活動・食材提供日  

〈香美教育会館〉 

○ 1/ 5 （金）  17:30～19:00 レッツ・イクメンプロジェクト〈高知会館４F やまもも〉 

※学習会後、懇親会も行います。 

○ 2/３ （土）  10:00～12:00 第4回 県市合同役員会 〈県民文化ホール 第6多目的室〉 

○ 2/３ （土）  13:00～17:00 四国ブロック青年交流集会＆臨時・非常勤教職員等交流集会 

～2/４（日）                         〈県民文化ホール 第6多目的室〉 

                 

○2024/3/２（土） 10:00～12:00「高知市教組 第78回定期大会」〈県民文化ホール第６多目的室〉   

○2024/3/２（土） 13:30～16:30「日教組高知 第104回定期大会」〈県民文化ホール第６多目的室〉   

 

※「レッツ・スキルアップ講座」、青年部・女性部・養護教員部・事務職員部の学習会等については、

日程・内容等が決定次第、その都度、機関紙やＨＰでお知らせします。 

定期大会には、各支部からの代議員の出席が必要です。ご自身

の積極的な参加と、職場の組合員への早めの声がけをよろしくお

願いします。 

とりくみ＆日程 
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 仕事の悩み・人間関係の悩みなどなど 

しんどくなる前に、書記局までお電話ください。 
日教組高知 書記局 ℡088-875-1642 

冬休みには、ぜひ、ご自身のワーク・

ライフバランスの点検を！ 
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市教組 

高知市教職員組合 
情宣部 

TEL872－9367 
FAX875－0194 

e-mail： 
jtukochi@ 

lime.ocn.ne.jp 

23年度No.9 

 

何かを変えたいなら、日教組高知に加入しよう！！ 

加入の申し込みは、TEL 088-875-1642 または右記QRコードで。 

早期退職、再任用の方々は、必ず書記局までご連絡ください。 

よろしくお願いします。        【市教組】℡：088－872－9367 

   【日教組高知】※ 日程の追加・変更等についてはHPをご確認ください。 

○12/16（土）、1/20（土） 13:00～14:00 「かみっこ」フードパントリー活動・食材提供日  

〈香美教育会館〉 

○ 1/ 5 （金）  17:30～19:00 レッツ・イクメンプロジェクト〈高知会館４F やまもも〉 

※学習会後、懇親会も行います。 

○ 2/３ （土）  10:00～12:00 第4回 県市合同役員会 〈県民文化ホール 第6多目的室〉 

○ 2/３ （土）  13:00～17:00 四国ブロック青年交流集会＆臨時・非常勤教職員等交流集会 

～2/４（日）                          〈県民文化ホール 第6多目的室〉                

○2024/3/２（土） 10:00～12:00「高知市教組 第78回定期大会」〈県民文化ホール第６多目的室〉   

○2024/3/２（土） 13:30～16:30「日教組高知 第104回定期大会」〈県民文化ホール第６多目的室〉   

※「レッツ・スキルアップ講座」、青年部・女性部・養護教員部・事務職員部の学習会等については、 

日程・内容等が決定次第、その都度、機関紙やＨＰでお知らせします。 

知事選   浜田県政は 2 期目信任 
 

高知市長選 岡﨑市政６期目ならず 
～地域活性 安心・安全な暮らしに待ったなし～ 

  

11 月 26 日投開票の高知県知事・高知市長選挙の結果は、現職の信任・継続と新人

交代といったそれぞれの審判がなされました。少子・高齢化、地域活性や南海トラフ

地震対策の継続する課題はもとより、物価高騰対策と経済支援は待ったなしの状況で

県・市政とも停滞は許されないという民意は共通に働いたものと思います。高知市は

市政評価74%、無党派層６割を占めたにもかかわらず、残念な結果となりました。 

２期目の浜田県政には、地方自治の主体性を生かしていっそう県民目線に立った運

営を切望し、注視していく必要があります。高知市は、何を変革していくのかを注視

しながら、岡﨑市政５期までの継続してきた重要施策を継承し、市民目線に常に立つ

高知市型の共生社会の維持・発展に寄与していただきたいと考えます。 

４月県議・市議統一地方選挙から 10 月参

議院徳島・高知合区補欠選挙、南国市議選に引

き続き今回の首長選と、すべての重要な選挙

戦を通して現職組合員の皆さんをはじめ教友

会会員の皆さんの、現退一致での後援活動に

ご協力いただき心より感謝をいたします。 

今後とも、協力・共闘する各級議員さん等と

の連携をいっそう強め、教育政策を中心とす

る国政・地方自治の動向を注視していきたい

と思います。本当にありがとうございました。 


