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2024年 新年のごあいさつ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 え 子 を 

再 び 戦 場 

に送らない 
定価１０円（組合員の購読料は組合費に含む） 

 

2024 年 1 月 15 日 

発行所 
高知市本町４丁目１－３２ 

こうち勤労センター５F 
高知教職員組合（日教組高知） 
電 話: 088(875)1642 
F A X : 088(875)0194 
h t t p ://jtukochi.sakura.ne.jp/ 
e-mail:jtukochi@lime.ocn.ne.jp 
 

 日教組高知組合員のみなさま、新年明けましておめでとうございます。 

 さて、1 月 1 日には「能登半島地震」が起き、甚大な被害が出ています。現在も北陸地方を

中心に余震が続き、多くの方が不安を抱えながらの生活を余儀なくされていることと存じま

す。被災されたみなさまの安全と一日も早い被災地の復興をお念じ申しあげます。 

組合員のみなさまには、昨年も日教組高知の取組に対しまして、ご支援・ご鞭撻を賜りま

した。誠にありがとうございました。みなさまの参加や未組の方への声がけにより、多くのな

かまで学習会・教研、イベント等を実施し、関わり合い・支え合う絆を深めることができまし

た。また、４月の統一地方選挙にはじまり、参議院議員補欠選挙、高知市長選挙等において

も、組合員のみなさまにご理解・ご支援ををいただきました。学校現場や教職員、なにより、

子どもたちのおかれている厳しい状況について、組合員のみなさんの声をもとに、議員のみ

なさんと連携しながら、よりよい教育条件、教育現場をつくっていくための運動をすすめてい

きたいと考えています。 

書記局には、昨年も、多くの相談が寄せられました。助言・支援等に取り組むなかで、子ど

もや保護者に対して、「チーム学校」として奮闘しながら、誠心誠意向き合おうと尽力されて

いる現場の状況を知ることができました。 

 新型コロナウイルス感染症が5類に移行されたものの、インフルエンザ等も流行し、依然、

感染症対策に神経を張り「安心・安全の学校環境」と「子どもたちの学び」を保障する取組を

継続していくことは変わりありません。私たちが大切にしている「子どもの思いや考えを中心

に据えた」教育実践を各職場において、より多くのなかまで深めていくことが必要です。長時

間労働是正、定数・加配等の人材配置、メンタル対策等、子ども一人ひとりに向き合える環

境整備のために「働き方改革」を進めていくよう、本年も尽力していきます。 

 ご承知のように、2023年は急激な円安や生活必需品の値上げ、平和を脅かす戦争の緊

迫化等、海外情勢も含めて多数の変化がありました。憲法理念に根差した「平和・人権・環

境・共生」がいっそう問われる情勢となってきたといえます。私たちは、「教え子を再び戦場に

送るな」のスローガンのもと、日教組運動とともに未来を託す子どもたちが希望をもって学べ

る学校・社会づくりをめざして取り組みをすすめていきます。 

日教組高知は、「教育の方向性を提言できる組合」「高知の教育に責任をもつ組合」とし

て、全力で邁進していきます。ともに頑張りましょう！！            

  

高知教職員組合（日教組高知）  中央執行委員長 髙石 昌諭 

『お楽しみ抽選会』当選番号は、６ページ！ 
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日政連 参議院議員  古賀 ちかげ  子どもたちの明るい未来を守るため頑張ります！ 

高知教職員組合 日教組高知のみなさま、明けましておめでとうございます。 

 旧年中は温かいご支援、本当にありがとうございました。議員となって一年半。臨時国会で

は、文教科学委員会で 2回、震災復興特別委員会で 1回、本会議で 1回、質問や討論にたち

ました。国会の流れもわかり、自分のやるべきことも、はっきりと見えてきたところです。 

いじめ、不登校、自殺が過去最高となっています。いくら PISA の順位が上がっても、このよう

な状況では喜ぶことはできません。「学校に、悩んでいる子どもたちの居場所が、なくなってい

るのではないか」「教職員の多忙化が進み、子どもと接する時間を減らさざるを得なくなってい

るのではないか」子どもの心に寄り添う事が後回しになっている、今の教育を変えなければな

りません。 

 少しずつですが、他党からも「いじめ、不登校」「教職員の働き方改革」等の話題が増え、学校教育に対する意

識が高まっていると感じています。 

 子どもが楽しく学び、遊び、気持ちをわかり合うことができる学校となるよう、教職員の皆様の声をしっかりと伺

いながら、今年も尽力いたします。  

 

 

 

 

 

日政連国会議員団会長 参議院議員 水岡 俊一  今年も現場の声を国会へ届けます    

高知教職員組合 日教組高知のみなさま、あけましておめでとうございます。 

日々子どもたちのためご奮闘されている教職員のみなさんに心より敬意を表します。学校教育

が多様化する中、教職員の業務量は増える一方です。もとより多忙な勤務を強いられている教

職員のみなさんです。どうか健康にご留意のうえ、本年もご活躍ください。 

昨年は、文科省が行った教員勤務実態調査の結果が公表され、教職員の働き方についての

衝撃的な実状が明らかになりました。この結果をもとに、国は教職員の働き方を真剣に見直して

いく必要があります。 

いま必要なのは、定数増と給特法の抜本的な見直しです。給特法改正については、今年の国会で議論が始まる

可能性があります。委員会審議では、日政連議員を中心に現場の声をしっかりと政府に届け、給特法の抜本的な

改善を求めていきます。 

この一年も、みなさんと連携し、子どもたちの笑顔と学びのため、教職員の働きやすい環境作りのため、仲間と

ともにがんばってまいります。 

 

2024新春メッセージ  
日本教職員組合 中央執行委員長  瀧本 司 

高知教職員組合 日教組高知のみなさま、あけましておめでとうございます。 

22年度の不登校の子どもの数は過去最多で、いじめの認知件数や暴力行為の数も増加 

しています。また子どもへの暴力・虐待・自死などいのち・人権に関わる事件が後を絶ちません。「こども大綱」が

12月に閣議決定されました。政府のあらゆる施策で「こどもの最善の利益」が保障されること 

が重要になります。子どもの権利が保障されるインクルーシブな社会を実現していきましょう。 

19年の給特法の改正によって、勤務時間管理はすすんでいるものの、長時間労働は改善 

されていません。GIGAスクールなど新たな業務の付加など業務削減もすすんでいません。現在、中教審特

別部会で議論がされていますが、真に学校の働き方改革に資するのかは予断を許しません。日教組は、引き続

き、「給特法の廃止・抜本的見直し」を求めるとともに、教職員定数増と大胆な業務削減による、さらなる学校に

おける働き方改革の前進を求めます。 

岸田政権は、副大臣等の辞任、「政治とカネ」の問題、選挙目当てといわれる減税方針への批判などで国民の

支持を大きく失っています。このような時だからこそ、組合員の政治への関心を高める努力をはかり、積極的な

とりくみをすすめましょう。すべての子どもたちに平和で民主的な社会を引き継ぐため、組織の拡大・強化をはか

りながら、未来につなげる運動を強化していきましょう。 
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2024 年１月１日、石川県能登地方を震源とするⅯ7.6、最大震度７という大規模な地震が発生しました。

お亡くなりになられた方々のご冥福を心からお祈りするとともに、災害に遭われた方々にお見舞い申し上げ

ます。また、行方不明・安否不明者の一刻も早い安否確認と無事を願っています。 

地震発生後も余震が続き、１月９日に始業式を予定していた被災地の学校では、始業式を延期し臨時休

業を余儀なくされる学校が数多くあります。一方、始業式を行った学校においても、子どもの安全・安心を確

保しながらの教育活動の再開となっています。さらに、1 月中旬には大学入学共通テストも予定されており、

特例措置は講じられるものの、受験生のみなさんは不安な毎日を過ごされています。 

現在の状況をふまえて、日教組は、日教組「能登半島地震」災害対策本部を設置し、災害救援カンパのと

りくみや復旧にむけた被災地への支援を行っていくことを決定しました。また、被災地の要望をふまえ、政府・

政党等に緊急要請を行っていきます。 

この危機を乗り越えるためには、全国連帯での団結が欠かせません。日教組は、今後も刻一刻と変化する

状況を把握し、子ども・教職員の心のケアをはじめとした安全・安心の確保とともに、ゆたかな学びの保障に

むけ全力でとりくみます。また、連合等とも連携し、被災地の復旧・復興にむけたとりくみを強化します。 

日教組高知におきましても、被災地の子どもたちや教職員の救済、学校教育の早期復興を目的としてカン

パを実施します。任意でのカンパですが、ご賛同いただける方は、おひとり 500 円からご協力をお願いいた

します。なお、管理職とも相談をしていただいたうえで、可能な限り、職場のみなさまにも協力を呼びかけて

いただきますようお願いいたします。 

 

 

カンパが集まりましたら、日教組高知書記局までお持ちいただくか、 

３/２（土）の定期大会の際に、代議員を通じて会場までお持ちください。 
 

「能登半島地震」災害救援カンパへのご協力をお願いします！ 

  

 

 

 

 

現在、中央教育審議会（中教審）「質の高い教師の確保特別部会」では、 

 

○「さらなる学校における働き方改革」 

○「教師の処遇改善の在り方」 

○「学校の指導・運営体制の充実の在り方」                      
                                                          オンライン署名 QRコード 

 

について議論されていますが、現場教職員の求める「７つの提言」に及んでいません。学校現場の

「大ピンチ」を救うためにも、この内容を中教審答申、今後の文科省の政策とするよう緊急署名に取

り組んでいます。ご協力をお願いします。 

 組合員さん以外の教職員、ご家族、お友だちにも広げていただき、社会全体で、よりよい学校教育

現場をつくっていきましょう！ 

 

※署名用紙は、機関紙１２月号に同封しておりますので、ご活用ください。足りない場合はコピーして

いただくか、書記局までご連絡ください。 

 

 

 

 

組合員のみなさんは、必ず署名を！ 

紙面 or オンラインで署名にご協力をお願いします。 
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中教審「質の高い教師の確保」特別部会はこれまで、「教師を取り巻

く環境整備について緊急的に取り組むべき〔施策〕」（緊急提言）をまと

め、「学校・教師が担う業務の適正化」等について審議を行ってきまし

た。１月からは、給特法の取り扱いにもかかわる「教師の処遇改善の在

り方」について審議をはじめ、パブリックコメントを実施した後、４～５

月に「答申」を予定しています。 

特別部会の議論が日教組の求める「７つの提言」を実現する実効性

あるものにするためには、世論喚起が欠かせません。日教組は、単組・

支部と連携し社会的発信を実施してきましたが、さらなるとりくみの強

化が必要です。単組・支部がとりくみ強化をすすめるとともに、組合員

一人ひとりが発信者となることも必要です。そのために、すべての組合

員が参加・参画し、これまでの中教審特別部会の議論に対し批判・検

討を行い、とりくみへの意思統一を行うため、日教組「７つの提言の実

現を求める」中央集会を開催することにしました。高知からは 3名の組

合員が対面参加をします。 

全国の組合でも、サテライト会場を開設し、Ｗｅｂにて、第Ⅱ部に参加します。組合員のほか、未組

の方、PTA・管理職、日政連自治体議員、地域の人々等の一般参加も可能です。学校の働き方改

革をより一層すすめていくため、お誘い合わせのうえ、ぜひご参加ください。 

ご自宅でもWeb参加が可能です。ご希望の方は、書記局までご連絡ください。参加無料です！ 

 

 

日 時 2024年１月 20日（土） 13:00～16:00   

      

場 所 高知会館 ３階「弥生」     

 

内 容 日教組「７つの提言の実現を求める」シンポジウム（Web視聴） 

 13:00  パネルディスカッション ・ 講演会 

                     ※参加予定者：現場組合員、樋口修資明星大学名誉教授ほか 

 

 16:00  集会終了 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現場の声を反映した働き方改革をすすめるために 

「日教組 ７つの提言実現中央集会」へ参加しよう！ 
 

日教組高知は、高知で頑張るあなたを応援しています！！ 

加入・申し込み等は TEL：088-875-1642 まで。県外出身の方、臨時講師の方、大歓迎！！ 

        

 

  

公式 LINE の登録ありがとうございます 日教組高知 HP  公式 LINE    jtu_kochi   @jtukochi 

登録後、スタンプを送ってください！                                    

 最新情報をお届けします！ 
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 １/５（金）高知会館にて、「パパ育休学習会」を開

催しました。 

 前半は、今年度「パパ育休」を取得した組合員から、

育児についての経験談をお話していただきました。 

 初めての育児で感じた、「よかったこと」「困ったこ

と」だけでなく、「制度」や「人のつながり」のよさ

や、いまだに残る「育児は母親が中心となってするも 

の」という偏見等、育児をとおして気づいたことを話してもらいました。 

 後半は、結婚から出産、育児期間中の休暇・休業制度について、クイズを交えながら学習をし

ました。 

 

 さて、みなさんに問題です。 

 ① 結婚休暇（５日間）は、事実婚でも取得できる？ 

  

 ② いわゆる「パパ育休」は、「育児休暇」「育児休業」のどちら？ 
正解は、９ページに。 

仕事の悩み・人間関係の悩みなどなど 

しんどくなる前に、書記局までお電話ください。 
日教組高知 書記局 ℡088-875-1642 

3学期が始まりましたね。忙しいからこそ、

ゆったり、のんびりいきましょう！ 

青年部・女性部コラボ企画「レッツゆったり学習会」 

イクメンプロジェクト 開催！ 

四国ブロック青年交流集会 

＆臨時・非常勤教職員等交流集会 
 

日 時：2024 年２月３日（土）13:00～17:00 

会 場：高知市 高知県民文化ホール 第 6 多目的室 

対 象：青年層 プラスワン（未組の方も一緒に参加 OK！）、臨時・非常勤教職員 

内 容：全体講演：「オモロかしこい先生、増殖計画」 

講師：西村 奈美さん（一般社団法人「子どものよりよい育ちを支える会」代表理事） 

愛媛県出身。高知大学教育学部卒。元小学校教員。現在は京都市にて、 

 教員の経験を活かして地域で子どもの育ちを支える活動を行っている。 

    

※ ３日の夜は懇親会も開催！同世代の四国のなかまとつながるチャンスです。 

 詳しくは同封の最終案内をご覧ください。 
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  成長したいと願い、学び続けるすべての教師のために―。

いま求められる資質・能力と必要な知識が、主人公・吉良良

介先生の言葉と奮闘するなかまのストーリーをとおしてわ

かります。現役教頭先生が文字通り描く、深くて広い、そし

て明るい未来へとつながる学びの世界。（桜社 HPより） 

 

   若手からベテランまで、キャリアに応じた気付きがありま

す。最新シリーズ「まんがで知る デジタルの学び」も購入予

定です。書記局に配架しましたので、興味のある方はご連絡

ください。 

『お楽しみ抽選会』当選番号 発表！ 

          

１５ ０１ 

２５ ２７ ４０ ３２ ３８ 

４７ ５４ ６５ 
 

５６ ６３ 

７４ ７９ ９８ ８１ 

１７ １９ ２４ 

９７ 

   当選者は、日教組高知 書記局まで電話、メール等にてご連絡ください。 

なお、景品引き渡しまで、チラシは大切にお持ちください！ 

（TEL：088-875-1642） 
 

日頃お世話になっている

みなさんにも抽選をして

いただきました。 

本をよく読むことで自分を成長させていきなさい。 

本は著者がとても苦労して身に付けたことを、 

たやすく手に入れさせてくれるのだ。   ソクラテス           

マンガもいいね！ 

「めっちゃ勉強になるわ～、この本」と、思わず声が出ました 

木村わたる 

高知市議 

教職員友の会 

門田会長 
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１２月２２日、政府は臨時閣議を開き、2024 年度政府予算案を閣議決定しました。これに先だち、文

科省概算要求をもとに１９日、文科大臣と財務大臣による折衝協議で 2024 教育予算案規模が決着。文科

省が概算要求で求めた教職員定数改善 5,910 人の要求どおりにはならなかったものの、教職員定数の改善

として 5,660 人、定年引上げに伴う特例定員 4,331 人（定年退職者がない年度に限り、新規採用枠を抑

制する自治体に調整配置できる措置）を合わせると、結果、教職員定数の自然減等や配置の見直しによる

8,326 人の減員を上回る改善となっています。  

改善の内訳では、小学校における 35 人学級の推進と小学校高学年における教科担任制の強化では概算

要求通りの改善となりました。外部人材派遣事業においては、予算枠を減額されたものの、教員業務支援員

の配置人数は要求数通りで全小・中学校に一応配置されること、副校長・教頭マネジメント支援員も減員な

がら（新規 1,000 人）配置等を行うことが確認されています。 

文科省はこの閣議決定された予算枠に基づき 1 月 15 日を期限として、各都道府県教委に加配定数の申

請通知を発出しています。 

 

【令和 6 年度予算案～概要】 

 ●教職員定数の改善 

  基礎定数 
  ・小学校における 35 人学級の推進（第５学年）＋3.171 人（概算要求通り） 

加配定数 
    ・小学校高学年における教科担任制の強化 ＋1,900 人（概算要求通り） 

   ※2025 年度までに毎年＋950 人を配置する予定を前倒しして増員配置 

  ・様々な教育課題への対応 ＋150 人（概算要求 ＋400 人） 

   中学校における生徒指導や支援体制の強化 ＋100 人（概算要求 ＋200 人） 

      チーム学校等推進に向けた運営体制の強化 ＋50 人（概算要求 ＋100 人） 

   （主幹教諭 10  養護教諭 20  栄養教諭 10  事務職員 10） 

  ●その他の定数関係 

  教育の質の向上に向けた、教師等の働き方改革の更なる加速化 
  ・教員業務支援員の配置 概算要求＋28,100 人通りだが 81 億円に減額 

    ※全小・中学校配置としているが、フルタイム配置にはならない。 

  ・副校長、教頭マネジメント支援員の配置 ＋1,000 人（概算要求＋2,350 人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「2024 年度政府予算案」閣議決定に対する書記長談話 
 

2023 年 12 月 25 日 

日本教職員組合書記長 山木 正博  

 

 12 月 22 日、政府は 2024 年度政府予算案を閣議決定した。一般会計総額は 112 兆 717 億円と 23

年度当初予算比で 2%減となった。一方、文部科学関係予算は、５兆 3,384 億円と前年度当初予算比で

0.8％増であった。 

 政府予算案における教職員定数の改善については、教職員定数の自然減等や配置の見直しで 8,326 人

が減少するのに対し、教職員定数の改善5,660人と定年引上げに伴う特例定員4,331人を合わせ9,991

人となり、小学校 1 学年の学級編制の標準が 35 人となった 2011 年以来の純増となる。 

小学校高学年における教科担任制は、1 年前倒しとした要求どおりの 1,900 人となったが、授業準備・

教材研究の時間の確保や持ちコマ数の大幅な軽減には、さらなる改善数が必要である。さらに、少数職種

の加配等を含め「様々な教育課題への対応」として要求した数が減じられていることは、すべての子ども

にゆたかな学びを保障する観点から残念だと言わざるを得ない。標準定数法の改善による教職員の拡充が

不可欠である。 

 「補習等のための指導員等派遣事業」については、教員業務支援員が要求どおりの 28,100 人（23 年 

   大臣折衝経て教育予算閣議決定 

    35 人学級・教科担任制は要求額 
教育課題対応・教員業務支援員配置は減額 
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12 月 27 日で閉会した 12 月定例県議会において、連携する田所県議（県民の会派・立憲民主党）は 15

日の質疑に立ち、精神疾患により休職する本県学校教職員の現状認識と県教育委員会としてのメンタルヘ

ルス対策の具体を引き出しました。 

これまで日教組高知は、2022 年 12 月に「教職員が心身ともに充実し児童生徒に向き合える教育環境

整備と労働安全体制の充実について」要請書を提出。効果的な働き方改革の一層の推進と必要な加配措置

の維持などともに「職場の労働安全体制と連携したメンタル面支援の強化」の必要性を訴えてきました。そ

の後も 2023 県人勧以後の県教委交渉・協議でも継続して意見反映を積み重ねてきたところです。 

田所県議も２月定例議会において、この課題で質疑を行なっていただき、長岡教育長からは「教職員のメ

ンタルヘルスを主要課題と位置づけ、必要な施策を考えていくとともに次期教育振興基本計画にも位置付

ける。」との答弁を得ていました。この経過のもとに、本１２月議会で継続質問となったわけです。 

【質疑～概要】 
 （１）本県で令和４年度に精神疾患が理由で休職している現状、増加傾向にある背景を県としてどのよう

に分析しているか。 

 （２）働き方改革プロジェクトチームにおける、教員のメンタルについての現在までの協議内容と進捗、

令和６年度はどのような施策を推進していくのか。 

（３）次期教育振興計画における教員のメンタルヘルス対策の位置づけは。 

【答弁～概要】 
  ●令和４年度に精神疾患により休職した教職員は６０名で０．８４％。近年は増加傾向にある。要因調

査の結果、「教科指導や学級経営」「児童生徒への対応」「管理職や同僚等との関係」が上位で、国の

調査とも符合する。 

  ●若年教員のメンタルヘルス対策に焦点をあて、協議を重ねてきた。来年度に向けては、新たに授業づ

くりや児童等への対応について支援を行うサポート教員を配置することや、専門職が学校訪問によ

る相談対応を行うなどの相談体制の強化に取り組んでいく。併せて、負担軽減のための教員業務支援

員の配置拡充も引き続き行う。 

  ●教員の多忙化解消はまだ十分ではなく、若年者を中心にメンタル不調をきたす教員も増加傾向にあ

る。教職をめざす若者の減少が益々加速化していくことを大変危惧している。次期計画においても、

学びの基礎となる重要な施策として、新たなメンタルヘルス対策も含めて全力で取り組んでいく。 

  

 
 

 

 

 

 

 

度当初予算比 15,150 人増）となったが、予算額は減額されているため、学校規模等によって、配置時間

や日数が調整される可能性を危惧する。また、概算要求時の人数からは減員となっているが、学習指導員

11,000 人（23 年度比同数）、副校長・教頭マネジメント支援員 1,000 人（新規）が計上されている。 

「部活動の地域連携や地域スポーツ・文化クラブ活動移行にむけた環境の一体的な整備」については、

補正予算と合わせ 47 億円の予算が計上された。中学校における部活動指導員は、前年比 3,461 人増の

16,013 人となった。 

 日教組は、すべての単組とともに国会議員への要請活動、文科省・財務省・政党要請、地方 3 団体等要

請などによる地方の教育予算拡充を含めたとりくみを強化してきた。引き続き、教職員定数の改善を重点

として、学校現場の願いをしっかりとふまえた教育施策への転換と教育諸条件の整備を求めて、国会対策

と省庁対応にとりくむ。 

    メンタルヘルス対策を重要課題に 
     サポート教員配置・専門職訪問等、相談体制強化 

    12 月県議会で田所ゆうすけ県議が質疑 

【参考資料】  文科省「令和４年度 公立学校教職員の人事行政状況調査」結果公表 

に対する書記長談話 
2023 年 12 月 25 日 

日本教職員組合書記長 山木 正博 

 
12 月 22 日、文科省は「令和４年度 公立学校教職員の人事行政状況調査」の結果を公表した。 

調査結果によると、教育職員の精神疾患による病気休職者数は過去最多とされた 2021 年度の 5,897

人からさらに 642 人増加し、6,539 人（全教育職員数の 0.71％）となった。また事務職員等も 40 
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【日教組高知】  ※ 日程の追加・変更等については、HP をご確認ください。 

○1/20、2/３、17（土） 12:00～14:00 「かみっこ」フードパントリー食材提供日〈香美教育会館〉 

○１/20（土） 13:00～16:00 日教組「７つの提言実現中央集会」〈高知会館 3F 弥生〉 

○２/３  （土） 10:00～12:00 第 4 回 県市合同役員会〈県民文化ホール第６多目的室〉 

   13:00～17:00 四国ブロック青年交流集会＆臨時・非常勤教職員等交流集会 

〈県民文化ホール第６多目的室〉  

○３/２   （土） 10:00～12:00 「高知市教組 第78回定期大会」 〈県民文化ホール第６多目的室〉  

       ※午後も参加される方には、昼食を準備します。 

    13:30～16:30 「日教組高知 第104回定期大会」〈県民文化ホール第６多目的室〉   

          ※各支部からの代議員が必要です。ご自身の積極的な参加、早めの声かけをお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○3/30 （土）  10:00～12:00 第1回 県市合同役員会〈高知会館4Fやまもも〉 

 

 

５ページのクイズの答え：① ○ ② 「育児休業」 

出欠確認票のご提出をお願いします！  

※〆切 2 月 22 日（木） 
 

定期大会は、組合のこれからの運動方針を、執行委員と各郡市からの代表とが顔を合わせて意見を出し

合いながら決定する年に一度の大切な会です。ぜひ会にご出席いただき、多くの組合員のみなさまからの

ご意見をいただきたいです。 

「出欠確認票」を同封していますので、お早めに提出をお願いします。 
 

とりくみ＆日程 

人増の 574 人となり、在職者の 0.98％と教員より厳しい状況となっている。この結果は、学校現場の

勤務環境がさらに厳しくなっていることを浮き彫りにした。 

また、教育職員の懲戒処分等の状況では、性犯罪・性暴力等により懲戒処分等を受けたものが 26 人増

の 242 人となり、そのうちの児童生徒性暴力等によるものは 119 人であった。「教育職員等による児童

生徒性暴力等の防止等に関する法律」が施行されてからも児童生徒性暴力は増加を続けており、子どもた

ちの安全が脅かされている。 

教職員の精神疾患による病気休職者数の増加は、教職員の未配置状況と無関係ではない。 

日教組が行った教職員未配置状況調査によると、年度当初からいくつかの県で未配置が 100 人を超える異

常な事態が起こっていた。学級担任が不足し、専科教員や加配教員、管理職までが、担任せざるを得ない状

況となった。さらに、異校種への臨時免許での対応や、一人で４校を兼務するという勤務を強いられ 

ている教員もいるとの報告もあった。 

９月以降の状況はさらに深刻化している。代替者が見つからないため未配置数は増加し、未配置分の授

業や業務が教職員に振り分けられ、業務負荷はさらに増大している。しかし、自分が休むことで周りに負

担がかかると無理を重ね、体調を崩す教職員が後を絶たないとの声もあった。 

 このままでは、教職員のいのちと健康を守ることができない。今必要なのは、長時間労働是正による勤務

環境整備である。勤務時間に見合った適正な業務量にもとづき、ゆとりをもって本来の教育活動に専念する

ことが必要である。日教組は、持続可能な学校を求め、長時間労働是正のための業務削減、教職員定数改善、

そして給特法の抜本的見直し・廃止を広く社会に訴える。教職員の生活時間を取り戻し、だれもが安心して

働き続けられる職場、すべての子どもにゆたかな学びを保障する学校をめざし、保護者、地域の方々、はた

らく仲間とともに「学校の働き方改革」のとりくみを強化する。 
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様式(1)【個人立候補届】 

 

 

 

 

 

 

 

様式(2)【推薦届願】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

様式(3)【推薦連署票】 

推薦連署票 

番号 署名 

年月日 

名前 勤務 

学校名 

所属支部 

教組名 

印 

１      

２      

３      

４      

 

19      

20      

様式(4)【承諾書】 

 

 

 

 

 

 

様式(5)【経歴広報】 

経歴広報(原稿) 

希望ポスト  

候補者名前  性別  生年月日  

現住所  

勤務学校名  

A 経歴(勤務歴・組合歴) 

 

 

 

 

 

 

〔高知教職員組合女性部役員候補者届〕 
１ 立候補者名前 
２ 住所 
３ 生年月日 
私は高知教職員組合女性部規約に基づく役員選挙において

（   ）の候補者として立候補届出をいたします。 
2024 年  月  日 

      立候補者名前       印 
高知教職員組合女性部選挙管理委員長 様  
 

〔高知教職員組合女性部役員候補者推薦届〕 
１ 立候補者名前 
    住所 
    生年月日 

２ 推薦者名前 
    住所 
    生年月日 
右の（     ）を高知教職員組合女性部規約に基づく

役員選挙において（    ）の候補者として別紙推薦連署
並びに本人の承諾書を添え推薦届出をいたします。 

2024 年  月  日 
      推薦届出代表者       印 
高知教職員組合女性部選挙管理委員長 様 

2024 年１月５日 

高知教職員組合 女性部 選挙管理委員長 

（公印省略） 

 

高知教職員組合女性部規約に基づく女性部役員選挙

規定によって 2024 年度役員の選挙を次の通り行う。 

１ 選挙投票日 

2024 年３月２日(土)  

（定期大会において、代議員投票を行う。) 

 

２ 選挙開票日 

2024 年３月２日(土) 

 

３ ポスト 

部長    1 名 

副部長   1 名 

書記長   1 名 

執行委員  3 名 

 

４ 立候補の期日 

2024 年１月 19 日(金)にはじめ、２月２日(金)午後 6

時をもって締め切る。施行規則第 4 条による立候補届

書類は、受付時間内に直接提出すること。但し、やむ

を得ず郵送(書留速達)の場合は、郵送する旨を〆切日

時までに書記局まで連絡すること 

(受付) 高知市本町 4 丁目 1-32 

    こうち勤労センター5F(TEL 088-875-1642) 

高知教職員組合女性部選挙管理委員長 

 

５ 立候補資格 

2024 年１月 19 日現在組合員であり引き続いて組合

員である者。 

 

６ 立候補手続 

① 2024 年１月 19 日至２月２日午後 6 時。 

② 規定第 10 条により候補は１人１ポストとしての

手続きを完了した後は立候補を辞退することがで

きない。 

③ 立候補届出様式は、次の通りとする。 

※注意事項 

④ 推薦連署名欄には、高知教職員組合女性部選挙規

定・細則第4条第3項による推薦者は20名以上とす

る。 

⑤ 経歴広報の経歴については、勤務校、組合役員履

歴等を記入のこと。 

⑥ 個人立候補については、様式(1)(5)。推薦立候補

については(2)(3)(4)(5)を提出する。 

 

公  示 

〔高知教職員組合女性部役員候補者推薦届出承諾書〕 
2024 年３月２日に行われる高知教職員組合女性部役員選挙に
おける（   ）候補者となることを承諾いたします。 

2024 年  月  日 
      住所 

名前            印 
推薦届出代表者 様  
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2024 年１月５日 

高知教職員組合 選挙管理委員長 

 （公印省略） 

 

高知教職員組合規約第 12 号に基づく高知教職員組

合役員選挙規定によって 2024 年度役員の選挙を次の

通り行う。 

１ 選挙投票日 

2024 年３月２日(土)  

(定期大会において、代議員投票を行う。) 

 

２ 選挙開票日 

2024 年３月２日(土) 

 

３ ポスト 

中央執行委員長 1 名 非専従 

中央執行副委員長 若干名 非専従 

書記長 1 名 非専従 

中央執行委員(含教文部長) 若干名 非専従 

 

４ 立候補の期日 

2024 年１月 19 日(金)にはじめ、２月２日(金)午後 6

時をもって締め切る。施行規則第 4 条による立候補届

書類は、受付時間内に直接提出すること。但し、やむ

を得ず郵送(書留速達)の場合は、郵送する旨を〆切日

時までに書記局まで連絡すること 

(受付) 高知市本町 4 丁目 1-32 

    こうち勤労センター5F(TEL 088-875-1642) 

高知教職員組合選挙管理委員長 

 

５ 立候補資格 

2024 年１月 19 日現在組合員であり引き続いて組合

員である者。 

６ 立候補手続 

① 2024 年１月 19 日至２月４日午後 6 時。 

②  規定第 10 条により立候補は１人１ポストとし

ての手続きを完了した後は立候補を辞退すること

ができない。 

③ 立候補届出様式は、次の通りとする。 

※注意事項 

④ 推薦連署名欄には、高知教職員組合選挙規定・細

則第4条第3項による推薦者は20名以上とする。 

⑤ 経歴広報の経歴については、勤務校、組合役員履

歴等を記入のこと。 

⑥ 個人立候補については、様式(1)(5)。推薦立候補

については(2)(3)(4)(5)を提出する。 

 

 

様式(1)【個人立候補届】 

 

 

 

 

 

 

 

様式(2)【推薦届願】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

様式(3)【推薦連署票】 

推薦連署票 

番号 署名 

年月日 

名前 勤務 

学校名 

所属支部 

教組名 

印 

１      

２      

３      

４      

 

19      

20      

様式(4)【承諾書】 

 

 

 

 

 

 

様式(5)【経歴広報】 

経歴広報(原稿) 

希望ポスト  

候補者名前  性別  生年月日  

現住所  

勤務学校名  

A 経歴(勤務歴・組合歴) 

 

 

 

 

公  示 

〔高知教職員組合役員候補者届〕 
１ 立候補者名前 
２ 住所 
３ 生年月日 
私は高知教職員組合規約に基づく役員選挙において  
（    ）の候補者として立候補届出をいたします。 

2024 年  月  日 
      立候補者名前        
高知教職員組合選挙管理委員長 様  

 

〔高知教職員組合役員候補者推薦届〕 
１ 立候補者名前 
    住所 
    生年月日 

２ 推薦者名前 
    住所 
    生年月日 
右の（     ）を高知教職員組合規約に基づく役員

選挙において（    ）の候補者として別紙推薦連署並
びに本人の承諾書を添え推薦届出をいたします。 

2024 年  月  日 
      推薦届出代表者       印 
高知教職員組合選挙管理委員長 様 

〔高知教職員組合役員候補者推薦届出承諾書〕 
2024年 3月 4日に行われる高知教職員組合役員選挙におけ
る（   ）候補者となることを承諾いたします。 

2024 年  月  日 
      住所 

名前            印 
推薦届出代表者 様  
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○1/20、2/３、17（土） 12:00～14:00 「かみっこ」フードパントリー食材提供日  

                            〈香美教育会館〉 

○１/20（土） 13:00～16:00 日教組「７つの提言実現中央集会」〈高知会館 3F 弥生〉 

○２/３  （土）  10:00～12:00 第 4 回 県市合同役員会〈県民文化ホール第６多目的室〉  

        13:00～17:00 四国ブロック青年交流集会＆臨時・非常勤教職員等交流集会  

                           〈県民文化ホール第６多目的室〉  

○３/２  （土） 10:00～12:00 「高知市教組 第78回定期大会」  

                               〈県民文化ホール第６多目的室〉  

      ※午後も参加される方には、昼食を準備します。 

○３/２ （土）  13:30～16:30 「日教組高知 第104回定期大会」   

                                                   〈県民文化ホール第６多目的室〉 

        ※各支部からの代議員が必要です。積極的な参加、早めの声かけをお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○3/３０ （土） 10:00～12:00 第1回 県市合同役員会〈高知会館4Fやまもも〉 

新しい年がスタートしました。本年も引き続き、高知市教組へのご支援・ご協力を 

どうぞよろしくお願いします！   高知市教職員組合 組合長 合野 友成 

明けましておめでとうございます！！ 

市教組のとりくみ＆日程 

 早期退職、再任用を

される方は、必ずご連

絡ください。 

TEL：088－872－9367 

 

〇  投票日：２月１3 日（火） 

〇  投票用紙提出締め切り：２月 19 日（月）午後６時００分 

  ※ 必着でお願いします。 

※ 選挙公報第 2 号・投票用紙については、来月号の機関紙に同封いたします。 

 選挙公報第 1 号については、 
最終面をご覧ください。 

市教組 

高知市教職員組合 
情宣部 

TEL872－9367 
FAX875－0194 

e-mail： 
jtukochi@ 

lime.ocn.ne.jp 

23 年度 No.10 

 

市教組  執行委員 運協・監査委員選挙について 

 

 

出欠確認票（欠席の場合は委任状）のご提出を！ 

※〆切 2 月 22 日（木） 

定期大会は、市教組のこれからの運動方針を執行委員と各分会からの代表とが顔

を合わせて意見を出し合いながら決定する年に一度の大切な会です。ぜひ会にご出

席いただき、多くの組合員のみなさまからのご意見をいただきたいです。 

「出欠確認票・委任状」を同封していますので、お早めに提出をお願いします。 

※退職者の方々が対象の「感謝のセレモニー」については、事前に退職・再任用の

連絡のあった方のみに案内文書を発送します。 

 なお、市教組からの退職記念品については、全員に発送します。 
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高知市教職員組合 選挙公報 第１号 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

様式Ⅰ 

【個人立候補届書】 

 

 

 

 

 

 

 

 

様式Ⅱ 

【推薦届書】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

様式Ⅲ 

【推薦連署票】 

推薦連署票 

番号 署名 

年月日 

氏名 分会名 印 

１     

２     

３     

４     

 

９     

１０     

 

様式Ⅳ 

【承諾書】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市教組規約第 23 条に基づき、2024 年度 市教組執

行委員、運協・監査委員の選挙を次の通り公示します。 

１ 選挙投票日 

2024 年２月 13 日(火)  

 

２ 選挙開票日 

2024 年２月 19 日(月) 午後 6 時 00 分より 

  ◎投票用紙提出締切 

    ２月 19 日(月)午後 6 時 00 分必着 

 

３ ポスト（任期 1 年） 

組合長 1 名 非専従 

副組合長 2 名 非専従 

書記長 1 名 非専従 

書記次長 1 名 非専従 

教育文化部長 1 名 非専従 

情宣部長 1 名 非専従 

運協委員 1 名 非専従 

監査委員 2 名 非専従 

 

４ 立候補の期日 

2024 年１月９日(火)にはじめ、１月 23 日(火)午後 6

時をもって締め切る。 

※立候補届書類は、受付期間内に直接提出すること。

但し、やむを得ず郵送(書留速達)の場合は、郵送

する旨を〆切日時までに書記局まで連絡すること 

(受付) 高知市本町 4 丁目 1-32 

    こうち勤労センター5F(TEL 088-875-1642) 

高知市教職員組合選挙管理委員会（書記局） 

 

５ 立候補資格 

2024 年 1 月分の組合費を納め、引き続き組合員であ

る者。 

 

６ 立候補手続 

① １人１ポストとし、その手続きを完了した後は、

立候補を辞退することができない。 

② 個人立候補については、様式Ⅰを提出する。推薦

立候補については様式Ⅱ、Ⅲ、Ⅳを提出する。 

※推薦連署票には、推薦者 10 名以上要する。 

③ 様式は右記の要領の通り。 

 ※各届け出が必要な場合は、書記局までご連絡くだ

さい。（℡ 088-872-9367） 

 

公  示 

【高知市教組執行委員候補者届】 
１.立候補者名前 
２.所属分会名 
３.生年月日 
私は市教組規約第 23 条に基づく役員選挙において  
（    ）の候補として立候補届出をいたします。 

2024 年  月  日 
      立候補者名前       ○印 
高知市教組選挙管理委員長 様  

 

【高知市教組執行委員候補者推薦届】 
１.立候補者名前 
２.所属分会名 
３.生年月日 
上記の（     ）を市教組規約第 23 条に基づく役
員選挙において（    ）の候補者として別紙推薦連
署並びに本人の承諾書を添え推薦届出をいたします。 

2024 年  月  日 
      推薦届出代表者       ○印 
高知教組選挙管理委員長 様 

【高知市教組執行委員選挙候補者推薦届承諾書〕 
2024 年 月 日に行われる高知市教組役員選挙において
（   ）候補者となることを承諾いたします。 

2024 年  月  日 
      所属分会名 

氏名            ○印  
推薦届出代表者 様  

 

公 
2024 年１月５日 

高知市教職員組合 選挙管理委員長 

 （公印省略） 

 


